
ПАРТНЕРСТВО  
НА ДОЛГИЕ ВРЕМЕНА



143,9
млн б.н.э.

Добыча стабильных и 
нестабильных  
углеводородов

0,18

Частота происшествий, 
подлежащих учету

0,06

Частота происшествий 
с потерей  
трудоспособности 

0,00

Частота дорожно- 
транспортных  
происшествий

99,92%

 Утилизация  
газа

59,3%

Доля казахстанского 
содержания в закупках

83%

Замещение иностранного 
персонала:
руководящий состав

97%

квалифицированные  
работники и  
супервайзеры 



Несмотря на спад, который 
переживает мировая нефтегазовая 
отрасль, усугубившийся пандемией 
коронавирусной инфекции, эксплуатация 
производственных объектов КПО 
осуществлялась в строгом соответствии 
со всеми требованиями безопасности и 
планами добычи на 2020 год.

Уважаемые читатели,

КПО сохраняет свою приверженность продолжению разработки Карачаганакского месторождения с применением самых 
передовых технологий и соблюдением самых жестких стандартов в области промышленной и экологической безопасности. Мы 
также стремимся расширить возможности для социально-экономического развития местных сообществ.

В прошлом году мы превысили запланированные показатели по добыче жидких углеводородов и достигли рекордных пока-
зателей в годовом объеме добычи жидких углеводородов, обратной закачке и общей добыче газа. В 2020 г. объем добычи 
углеводородного сырья на Карачаганакском месторождении достиг 143,9 млн баррелей нефтяного эквивалента. 10,4 млн 
кубометров осушенного сырого газа было закачано в пласт, что составило примерно 51,3 % от общего объема добытого газа. 
Таким образом, путем применения в своей работе структурированного подхода достигнуты впечатляющие производственные 
результаты.

Несмотря на спад, который переживает мировая нефтегазовая отрасль, усугубившийся пандемией коронавирусной инфекции, 
эксплуатация производственных объектов КПО осуществлялась в строгом соответствии со всеми требованиями безопасности и 
планами добычи на 2020 г.

В КПО применяется комплексная Система экологического менеджмента в целях выявления и предотвращения воздействия на 
окружающую среду и непрерывного улучшения наших показателей. Сокращение выбросов, утилизация отходов и применение 
новых технологий остаются наиболее важными вопросами на повестке дня Компании. Удельные выбросы СО2 КПО составили 
68 тонн на тысячу тонн добытых углеводородов, а объемы сокращения выбросов парниковых газов составили 251,3 тыс. тонн 
CO2-эквивалента. КПО достигла довольно высокого показателя утилизации газа в 99,92 %, а общие экологические показатели 
остались на мировом уровне благодаря успешному применению процессов и технологий, позволяющих сократить выбросы.

КПО проводит активную и всестороннюю работу по вовлечению казахстанских поставщиков и производителей в освоение 
Карачаганакского месторождения. В 2020 г. доля местного содержания в контрактах КПО на поставку товаров, работ и услуг 
составила 59%.

Приглашаю вас ознакомиться с данной брошюрой и надеюсь, что она позволит вам получить лучшее представление о ключевых 
аспектах нашей деятельности. Более подробная информация представлена в ежегодном отчете КПО об устойчивом развитии и 
на сайте Компании www.kpo.kz.

Джанкарло Рую

Генеральный директор КПО

ОБРАЩЕНИЕ  
ГЕНЕРАЛЬНОГО  
ДИРЕКТОРА
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ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ООН ЧЕРЕЗ ПРИНЦИПЫ,
УСТАНОВЛЕННЫЕ В КОДЕКСЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

СТРЕМИТЬСЯ К 
СОХРАНЕНИЮ

ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ЭФФЕКТА 
ОТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КОМПАНИИ В ТЕЧЕНИЕ 
ВСЕГО СРОКА ДЕЙСТВИЯ

ОСРП И ПОСЛЕ ЕГО 
ОКОНЧАНИЯ

ПО МЕРЕ НЕОБХОДИМОСТИ
УКРЕПЛЯТЬ ПОТЕНЦИАЛ

ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО 
ВЛИЯНИЯ ПРОЕКТА

НА БЛАГОСОСТОЯНИЕ 
ОБЩЕСТВА

СОЧЕТАТЬ ПОНИМАНИЕ
МЕСТНЫХ, РЕГИОНАЛЬНЫХ

И НАЦИОНАЛЬНЫХ
ПРИОРИТЕТОВ С УЧЕТОМ

МЕЖДУНАРОДНЫХ
ПРИНЦИПОВ И

РЕКОМЕНДАЦИЙ

СОТРУДНИЧАТЬ 
С МЕСТНЫМИ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ
ГРУППАМИ С ЦЕЛЬЮ УЧЁТА 

ИХ ПОТРЕБНОСТЕЙ И
ЛУЧШЕГО ПОНИМАНИЯ

МЕСТНЫХ УСЛОВИЙ

ОСОЗНАВАТЬ 
ГЕОГРАФИЧЕСКИЕ

И ВРЕМЕННЫЕ 
МАСШТАБЫ

ВОЗДЕЙСТВИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КОМПАНИИ НА

ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ,
ЭКОНОМИКУ И 
СОЦИАЛЬНОЕ

БЛАГОПОЛУЧИЕ 
НАСЕЛЕНИЯ

ОБЕСПЕЧИВАТЬ 
КОМПЛЕКСНЫЙ

ПОДХОД К ПРОЦЕССУ
ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

УЧИТЫВАТЬ НЕОБХОДИМОСТЬ
ОХРАНЫ И/ИЛИ УКРЕПЛЕНИЯ

ЭКОЛОГИЧЕСКИХ 
РЕСУРСОВ

УЧИТЫВАТЬ ГЕНДЕРНЫЕ 
И ЭТНИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ

ОБЕСПЕЧИВАТЬ 
НАДЕЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

И ПРОЗРАЧНОСТЬ, И 
СОДЕЙСТВОВАТЬ 
КАЧЕСТВЕННОМУ

УЛУЧШЕНИЮ МЕТОДОВ 
УПРАВЛЕНИЯ,

ПРИМЕНЯЕМЫХ 
ТРЕТЬИМИ 
ЛИЦАМИ

ПРЕДСТАВЛЯТЬ 
ВНЕШНИМ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМ
СТОРОНАМ ПОЛНЫЙ И
ДОСТОВЕРНЫЙ ОТЧЕТ 

О ПРОДЕЛАННОЙ 
РАБОТЕ В ЕЖЕГОДНОМ 

ОТЧЕТЕ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ
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РИС. № 1. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ОБЪЕКТЫ И ПРОДУКЦИЯ  
КАРАЧАГАНАКСКОГО МЕСТОРОЖДЕНИЯ

Сырье со 
скважин

Сырье со 
скважин

Сырье со 
скважин

Сырье со скважин
Электроэнергия
Топливный газ
Неочищенный газ
Нестабильная нефть
Стабильная нефть

Неочищенный  
газ на обратную 
закачку

ФОНД СКВАЖИН
Общий фонд скважин 467
Добывающие скважины в работе  114
Нагнетательные скважины 19

ПРОДУКЦИЯ

УКПГ-2

Стабильная 
нефть – КТО 

Топливный газ 
для населения

Стабильная 
нефть – КТК 

Электроэнергия 
для населения

KПК УКПГ-3

Неочищенный  
газ – ОГПЗ 

Нестабильная  
нефть – ОГПЗ 

Нестабильная  
нефть – МТУ 4000 
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РИС. №2. ЭКСПОРТНЫЕ МАРШРУТЫ

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
ОБЪЕКТЫ КПО
Добыча и переработка углеводородного сырья осущест-
вляются на трех основных взаимосвязанных установках: 
Карачаганакском перерабатывающем комплексе (КПК), 
установках комплексной подготовки газа № 2 (УКПГ-2) и 
№ 3 (УКПГ-3). Протяженность сети внутрипромысловых 
трубопроводов, связывающих основные производственные 
объекты и транспортирующих сырье со скважин и между 
объектами, составляет примерно 2 000 км. К этим объек-
там также относятся Спутник добычи ранней нефти (СДРН) 
и Экоцентр.

По состоянию на конец 2020 г., на Карачаганакском место-
рождении функционировало 114 добывающих скважин и 
19 нагнетательных скважин обратной закачки сырого газа, 
при этом общий фонд составлял 467 скважин.

ПРОДУКЦИЯ 
И ЭКСПОРТНЫЕ 
МАРШРУТЫ
КПО добывает и перерабатывает стабилизированные и не-
стабилизированные жидкие углеводороды, а также сырой 
и очищенный топливный газ.

В 2020 г. около 99,8 % добытых жидких углеводородов 
были реализованы в качестве стабилизированной нефти на 
западные рынки по трубопроводу Каспийского Трубопро-
водного Консорциума (КТК), трубопроводу Атырау-Самара 
и далее маршрутами системы «ТрансНефть».

В целях поддержания пластового давления КПО в 2020 г. 
закачала в пласт около 10,4 млрд кубометров газа, что 
составило около 51,3 % от всего объема добытого газа.

 

 

САМАРА

ОРEНБУРГ

 

АTЫРAУ

TEНГИЗ

 

 

Black Sea

РОССИЯ

УСТЬ-ЛУГА

МОСКВА

КАЗАХСТАН

КАСПИЙСКОЕ МОРЕ

НОВОРОССИЙСК

ЧЕРНОЕ МОРЕ

ЮЖНАЯ
ОЗЕРЕЕВКА

КАРАЧАГАНАКБОЛЬШОЙ ЧАГАН

ЭКСПОРТНЫЕ МАРШРУТЫ
Трубопровод КТК

Транспортная система 
Карачаганак – Атырау

Трубопровод Атырау – Самара

Транспортная система 
Карачаганак – Оренбург

Система трубопроводов 
«Транснефть»

Месторождения Карачаганак  
и Тенгиз
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В 2020 Г. КПО ДОБЫЛА 143,9 МЛН 
БАРРЕЛЕЙ НЕФТЯНОГО 
ЭКВИВАЛЕНТА (Б.Н.Э.) В ВИДЕ 
СТАБИЛЬНЫХ И НЕСТАБИЛЬНЫХ 
ЖИДКИХ УГЛЕВОДОРОДОВ, И 
ГАЗА. ОБЪЕМ ПОСТАВОК ГАЗА 
В 2020 Г. ДОСТИГ 8,986 МЛРД М3.

ОБЪЕМ ДОБЫЧИ  
И ПРОДАЖИ
Таблица № 1. Объем добычи в 2020 г.

2018 г. 2019 г. 2020 г.

Общий объем 
добычи* 

млн 
б.н.э.

147,5 137,9 143,9

Общий объем 
нефти в стабилизи-
рованном 
эквиваленте

тыс. т. 10 953 10 147 10 941

Общий объем 
добычи газа

млн м3 18 913 18 615 20 214

Закачка газа
Объем газа, 
закачанного 
в пласт, не 
предназначенного 
для продажи

млн м3 8 589 8 711 10 362

Очищенный газ, 
использованный 
на КПК для 
собственных нужд 

млн м3 723,6 685,4 851,0

* В общий объем добычи не входит объем закачанного в пласт газа

Таблица № 2. Продажи в 2020 г.

2018 г. 2019 г. 2020 г.

Общий объем 
продаж

млн 
б.н.э.

143,5 134,7 139,4

Нестабильные 
жидкие 
углеводороды
Конденсат, 
поставляемый на 
Оренбургский ГПЗ и 
мини-НПЗ

тыс. т. 615* 9,9 24

Стабильные 
жидкие 
углеводороды
Нефть и стабильный 
конденсат, 
поставляемые 
на КТК и по 
трубопроводу 
Атырау-Самара

тыс. т. 10 365 10 160 10 857

Неочищенный газ  
на Оренбургский 
ГПЗ

млн м3 9 493 9 113 8 986

Очищенный газ  
для населения ЗКО

млн м3 95 89 90

*Поставки нестабильных  жидких углеводоров на Оренбургский ГПЗ 
были прекращены с октября 2018 г. в связи с реализацией проекта 
исключения зависимости переработки карачаганакского сырого газа 
от поставок нестабильного конденсата.
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ПРОЕКТ РАСШИРЕНИЯ 
КАРАЧАГАНАКА  
(Проект ПРК-1)

 ● КПО продолжает работы, направленные на дальнейшее 
поэтапное освоение Карачаганакского месторождения 
путем реализации первого этапа Проекта расширения 
Карачаганака (ПРК-1).

 ● Реализация ПРК-1 позволит увеличить прибыль как для 
материнских компаний, так и для Республики Казах-
стан за счет поддержания полки добычи и подготовки 
стабильных жидких углеводородов путем ввода в 
действие дополнительных скважин, объектов по пере-
работке и подготовке углеводородного сырья и газо-
нагнетательных мощностей для контроля над растущим 
газовым фактором на месторождении.

ПРОЕКТЫ ПРОДЛЕНИЯ ПОЛКИ ДОБЫЧИ

ПРОЕКТ 4-ГО КОМ-
ПРЕССОРА ОБРАТ-
НОЙ ЗАКАЧКИ ГАЗА 
(4-КЗГ)

ПРОЕКТ СНЯТИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ОГРАНИЧЕНИЙ ПО 
ГАЗУ НА КПК (СПОГ)

ПРОЕКТ 5-ГО ВНУТРИ-
ПРОМЫСЛОВОГО ТРУБО-
ПРОВОДА

ПРОЕКТ РАСШИРЕНИЯ 
КАРАЧАГАНАКА-1А 
(Проект ПРК1А)
В декабре 2020 г. компании-партнеры Карачаганакско-
го проекта подписали соглашение о санкционировании 
Проекта расширения Карачаганака-1А (Проект ПРК1А). 
Проект ПРК1А является новой важной вехой освоения 
Карачаганакского месторождения. Его реализация станет 
логическим продолжением работ в рамках Проекта снятия 
производственных ограничений по газу на КПК (СПОГ) и 
Проекта 4-го компрессора обратной закачки газа (4-КЗГ). 
Оба проекта за 2020 г. продвинулись в своей реализации 
далеко вперед, несмотря на пандемию и связанные с ней 
ограничения для поездок и задержки в осуществлении 
поставок. Целью Проекта ПРК1А является продление полки 
добычи жидких углеводородов. Он предусматривает 
строительство 5-го компрессора обратной закачки газа и 
других сопутствующих объектов, что, в свою очередь, при-
несет значительную экономическую отдачу для Республики 
Казахстан и компаний-партнеров по Карачаганакскому 
проекту. В рамках проекта созданы новые рабочие места 
для граждан Республики. Другим приоритетом КПО на пе-
риод реализации проекта станет максимальное увеличение 
местного содержания с целью повышения конкурентоспо-
собности казахстанских подрядчиков.

ЦЕЛЬ: БЕЗОПАСНО НАРАСТИТЬ ОБЪЕМЫ ПРОИЗВОДСТВА ЖИДКИХ УГЛЕВОДОРОДОВ ЗА СЧЕТ  
РАСШИРЕНИЯ МОЩНОСТЕЙ ПО ПЕРЕРАБОТКЕ ГАЗА НА КПК И ОБРАТНОЙ ЗАКАЧКИ ГАЗА В ПЛАСТ.

Предпроектные
исследования

Проектно
-изыскательские 
работы

Рабочее 
проектирование Реализация

Предпроектные
исследования

Проектно
-изыскательские 
работы

Рабочее 
проектирование Реализация

Предпроектные
исследования

Проектно
-изыскательские 
работы

Рабочее 
проектирование Реализация

Мы здесь Мы здесь Мы здесь

6 ПАРТНЕРСТВО НА ДОЛГИЕ ВРЕМЕНА



КПО ориентирована на сохранение 
биоразнообразия и минимальное 
вмешательство в существующую 
экосистему.

ЗАБОТА ОБ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЕ
При разработке и эксплуатации такого технологически 
сложного месторождения, как Карачаганак, охрана окру-
жающей среды является необходимым фактором успешной 
работы. Работа в гармонии с окружающей средой является 
сложной задачей. Достижения КПО в этой сфере заслужили 
признание не только коллег по отрасли в Казахстане, но и 
на международном уровне.

С момента принятия на себя функции оператора проекта, 
в период с 1998 по 2020 гг., КПО инвестировала 432 млн 
долл. США в реализацию специальных природоохранных 
мероприятий, направленных на охрану окружающей среды 
в регионе присутствия. С самого начала работ Карачаганак-
ский проект придерживался концепции «Зеленая экономи-
ка», получившей в настоящее время широкое признание в 
Казахстане. КПО ориентирована на сохранение биоразно-
образия и минимальное вмешательство в существующую 
экосистему. Именно поэтому на месторождении можно 
встретить и диких уток, и лисиц, и даже «краснокнижных» 
животных.

Компания использует только самое современное обору-
дование и применяет технологии, являющиеся последним 
словом в нефтегазовой промышленности. Особое внима-
ние уделяется мероприятиям, направленным на снижение 
выбросов загрязняющих веществ, утилизацию отходов и 
внедрение новых технологий. В 2020 г. показатель утили-
зации газа на Карачаганаке составил 99,92 %, что является 
достижением мирового уровня.
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СИСТЕМЫ 
ЭКОЛОГИЧЕСКОГО 
И ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА
Компания внедряет Системы экологического и энергетиче-
ского менеджмента, направленные на раннее выявление 
факторов риска, предотвращение негативного воздействия 
на окружающую среду и непрерывное улучшение показате-
лей в этой сфере.

 ● В августе 2020 г. КПО успешно прошла сертификацион-
ный аудит на соответствие требованиям стандарта ISO 
14001:2015 и новой версии стандарта ISO 50001:2018. 
Аудит проводился новым органом по сертификации – 
компанией «РИНА».

 ● Системы экологического и энергетического менед-
жмента КПО признаны эффективными и соответству-
ющими требованиям международных стандартов ISO 
14001:2015 и ISO 50001:2018.
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Диаграмма № 1. Утилизация и сжигание газа в факеле, 2006 – 2020 гг.
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ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ В 2020 Г.:

ВЫБРОСЫ В АТМОСФЕРУ
Реализация мероприятий по охране окружающей среды в 
2020 г. позволила нам достичь следующих результатов:

ВЫБРОСЫ В АТМОСФЕРУ
 ● Использование сепараторов высокого давления при 

заканчивании 3 скважин позволило сократить выбросы 
загрязняющих веществ (ЗВ) в атмосферу на 240 т;

 ● Использование насоса высокого давления для перекач-
ки нефти позволило сократить выбросы ЗВ в атмосферу 
на 3 769 т;

 ● Использование жидкости на углеводородной основе 
для воздействия на пласт (Lamix или Deisel) позволило 
сократить выбросы ЗВ в атмосферу на 447 т.

УПРАВЛЕНИЕ ОТХОДАМИ И СТОЧНЫМИ ВОДАМИ
Работа в этом направлении ориентирована на устранение 
фактического и потенциального вреда от образующихся 
отходов для людей и окружающей среды. Компания приме-
няет следующие методы обращения с отходами:

 ● Повторное использование материала в производстве;
 ● Переработка отходов на установках Экоцентра;
 ● Размещение отходов на объектах Экоцентра;
 ● Передача отходов специализированным подрядным 

организациям для последующего размещения, перера-
ботки и утилизации.

По итогам 2020 г.:
В целях организации системы безопасного и эффектив-
ного обращения с отходами, снижения фактического и 
потенциального вреда образующихся отходов для людей и 
окружающей среды, в 2020 г. компания КПО осуществила 
следующие основные мероприятия:

 ● для приготовления бурового раствора и рассола были 
использованы 2 664,4 т очищенных жидкостей, рассо-
лов и извлеченной нефти;

 ● отсортировано и передано на сжигание в печь общего 
назначения (ПОН) 771,1 т коммунальных и производ-
ственных отходов; и 1,9 т на переработку во вращаю-
щихся печах, и только 127,9 т отходов было утилизиро-
вано на полигонах твердых бытовых отходов;

 ● отсортировано и отправлено на переработку и повтор-
ное использование в качестве вторсырья:

 ● 101,3 т макулатуры, что на 1 % больше по сравнению 
с 2019 г. (100,26 т);

 ● 8,9 т металлолома, что на 17,5 % меньше по сравне-
нию с 2019 г. (10,8 т);

 ● 23,8 т пластика, что на 21,6 % меньше по сравнению 
с 2019 г. (30,36 т).

 ● Благодаря извлечению пригодных компонентов отхо-
дов/сжиганию отходов количество отходов, выбрасы-
ваемых в окружающую среду, сократилось на 88 %;

 ● По контракту с ТОО «Оператор РОП» было утилизирова-
но 16,5 т отработанных аккумуляторных батарей;

 ● 2 232 т строительных отходов были переданы специ-
ализированным организациям для переработки и 
повторного использования;

 ● В 2020 году объем вторичного использования очищен-
ных сточных вод на Карачаганакском месторождении 
для приготовления буровых растворов, полива лесона-
саждений и пылеподавления составил 18 313 м3. Объем 
вторично использованных стоков составил 4,7 % от 
общего потребления свежей технической воды.

ВОССТАНОВЛЕНИЕ ЗЕМЕЛЬ
В 2020 г. восстановлено 59,3 га земель, поврежденных при 
проведении скважинных операций и строительных работ.
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СНИЖЕНИЕ ВЫБРОСОВ ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ
В 2020 г. удельный показатель выбросов СО2 по КПО соста-
вил 63 т СО2/тыс. т добычи УВС (таблица № 3).

Таблица № 3. Мероприятия по сокращению выбросов 
парниковых газов в 2020 г.

№ Мероприятия Сокращение 
выбросов, тонн 

СО2/год 

Статус 
выполнения

в %

План. Факт.

1 Использование 
сепаратора 
высокого давления 
при очистке 
скважин 

219 018 9 993 5

2 Использование 
насосов высокого 
давления для 
подачи нефти 
на установку при 
очистке скважин 

8 880 414 5

3 Использование 
жидкости на 
масляной основе 
для воздействия на 
пласт (дизел. или 
аналог)

10 100 11 532 114

4 Применение 
наземного насоса 
для перекачки 
продуктов с 
высокой объемной 
долей газа при 
разработке 
скважин

6 270 108 623 1 732

5 Ремонт и ТО 
клапанов 
факельных 
коллекторов КПК 

18 622 26 043 140

6 Настройка 
расходомера пара 
на технологическую 
линию № 4 

9 733 21 621 222

7 Модернизация 
трубных обвязок 
турбокомпрессоров 
УКПГ-2

12 518 73 063 584

Итого: 285 141 251 289 88

Для расчета фактического сокращения выбросов СО2 
применялись методики и коэффициенты, предложенные в 
подтвержденной Программе сокращения выбросов парни-
ковых газов на 2016–2020 гг.
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В РАМКАХ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
СОХРАНЕНИЮ БИОРАЗНООБРАЗИЯ 
В ИЮЛЕ 2020 ГОДА БЫЛ ПРОВЕДЕН 
МОНИТОРИНГ ЭНТОМОФАУНЫ С 
ЦЕЛЬЮ ИЗУЧЕНИЯ ВИДОВОГО СОСТАВА 
И РАЗНООБРАЗИЯ ЭНТОМОФАУНЫ И 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ НАЛИЧИЯ КАКИХ-ЛИБО 
СУЩЕСТВЕННЫХ, ПОДДАЮЩИХСЯ 
ИЗМЕРЕНИЮ ИЗМЕНЕНИЙ, СВЯЗАННЫХ 
С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ КНГКМ. ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ МОНИТОРИНГА В 2020 
ГОДУ СУЩЕСТВЕННЫХ НЕГАТИВНЫХ 
ВОЗДЕЙСТВИЙ НА БИОТОПЫ И 
ЭНТОМОФАУНУ ВЫЯВЛЕНО НЕ БЫЛО.
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МОНИТОРИНГ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
КПО проводит всесторонний мониторинг окружающей 
среды в соответствии с Программой производственного 
экологического контроля (ПЭК). В рамках этой программы 
для оценки потенциального воздействия производственной 
деятельности на окружающую среду проводятся наблю-
дения как за эмиссиями в окружающую среду (выбросы, 
сбросы сточных вод, переработка и размещение отходов), 
так и за качеством компонентов окружающей среды (атмос-
ферный воздух, поверхностные и подземные воды, почва).

Программой ПЭК установлены места отбора проб и про-
ведения замеров, перечень определяемых компонентов и 
периодичность мониторинга.

Мониторинг качества воздуха осуществляется компанией 
КПО путем отбора и анализа проб аккредитованной лабо-
раторией, а также дополнительно с помощью 18 стационар-
ных автоматических станций экологического мониторинга 
(СЭМ), непрерывно работающих по периметру КНГКМ 
и СЗЗ. На каждой СЭМ установлено четыре анализатора 
непрерывного действия, предназначенных для контро-
ля содержания в воздухе сероводорода (H2S), диоксида 
серы (SO2), диоксида азота (NO2) и оксида углерода (CO). 
Система оповещения также генерирует предупредительные 
сигналы в случае высокого уровня содержания контролиру-
емых загрязняющих веществ в воздухе.

БИОРАЗНООБРАЗИЕ
Основным документом, в котором определены принципы 
и подходы КПО к сохранению биоразнообразия, являет-
ся План мероприятий по сохранению биоразнообразия 
(ПМСБ). Цель – обеспечить благополучие и процветание 
всех видов флоры и фауны, а также мест их обитания на 
территории Карачаганакского месторождения.

В рамках Плана мероприятий по сохранению биоразноо-
бразия в июле 2020 года был проведен мониторинг энтомо-
фауны с целью изучения видового состава и разнообразия 
энтомофауны и определения наличия каких-либо суще-
ственных, поддающихся измерению изменений, связанных 
с деятельностью КНГКМ. По результатам мониторинга в 
2020 году существенных негативных воздействий на биото-
пы и энтомофауну выявлено не было.
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Основным документом, в котором 
определены принципы и подходы КПО к 
сохранению биоразнообразия, является 
План мероприятий по сохранению 
биоразнообразия. Цель – обеспечить 
благополучие и процветание всех 
видов флоры и фауны, а также мест их 
обитания на территории Карачаганакского 
месторождения.

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОСВЕДОМЛЕННОСТЬ 
И ИНИЦИАТИВЫ
В рамках экологической кампании 2020 года в 2020 году 
были проведены следующие ключевые мероприятия:

 ● Семинар по экологическому лидерству на встрече рас-
ширенной группы руководства объекта включал в себя 
определение мер по реализации концепции Зеленого 
офиса и повышению экологической культуры в КПО;

 ● Мотивационный эко – тренинг для сотрудников компа-
нии с привлечением Романа Саблина – мотивационного 
спикера, эко-блогера и автора книги «Зеленый драйвер. 
Код к экологичной жизни в городе»;

 ● Экологические семинары с сотрудниками производ-
ственных объектов КПО, на которых обсуждались 
глобальные экологические проблемы и роль личного 
вклада каждого сотрудника КПО в снижение эколо-
гических последствий и уменьшение воздействия на 
окружающую среду;

 ● В рамках «Недели энергетики» в КПО был проведен 
ряд онлайн вебинаров для сотрудников КПО и Под-
рядчиков, а также членов их семей с участием профес-
сиональных спикеров из различных отраслей про-
мышленности в области энергосбережения и охраны 
окружающей среды;

 ● Конкурс детского рисунка «Энергосбережение глазами 
детей» для сотрудников КПО и подрядных организаций. 
По итогам конкурса «Наше зеленое будущее» был выпу-
щен видеоролик с участием победителей;

 ● Опубликованы «Зеленые правила КПО» наряду с 
плакатами, посвященными вопросам охраны окружа-
ющей среды. Данные правила направлены на то, чтобы 
стимулировать готовность персонала к изменениям и 
вдохновлять его на действия по снижению не только 
индивидуального, но и корпоративного воздействия на 
окружающую среду.
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РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА
На конец 2020 года общее количество работников КПО, включая временные проекты, составило 4 368, из которых 4 133 – 
казахстанские работники и 235– иностранные.

Диаграмма № 2. Работники КПО, 2018–2020 гг.

На карте указано процентное соотношение работников КПО по разным регионам проживания в Республике Казахстан.

14 ПАРТНЕРСТВО НА ДОЛГИЕ ВРЕМЕНА



РАЗВИТИЕ МЕСТНОГО 
ПЕРСОНАЛА
Программа КПО по увеличению местного содержания в 
кадрах на 2015–2020 гг. завершена со следующими резуль-
татами: категория (1+2) – 79 %; категория (3+4) – 96 %. 
Полномочным органом была утверждена новая Программа 
КПО на 2020–2025 гг. В 2020 г. в рамках данной программы 
23 должности, ранее занимаемые иностранными специа-
листами, были национализированы, а 54 должности были 
сокращены. На конец 2020 г. местные работники составили 
94 % всего персонала компании. В период 1999 – 2020 гг. 
233 иностранных специалиста были заменены казахстан-
скими сотрудниками, а 239 должностей, занимаемые 
иностранными сотрудниками, были сокращены.

Таблица № 4. Информация о ходе выполнение Плана 
по увеличению местного содержания в кадрах – по 
категориям сотрудников

Категория Описание Законодательное 
требование РК

2020 г.

1+2

Первые 
руководители и 
их заместители, 
руководители 
структурных 
подразделений

Не менее 70 % 83 %

3+4
Специалисты / 
квали фици ро-
ванные рабочие

Не менее 90 % 97 %

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ
С момента подписания Окончательного соглашения о раз-
деле продукции (ОСРП) в подготовку местных кадров было 
вложено свыше 225 млн долл. США, при этом обучение 
велось как в лучших международных институтах и центрах, 
так и на базе собственного Центра обучения и развития.

В 2020 г. в КПО осуществлялось обучение по следующим 
программам:

 ● Сертифицированные международные квалификации, в 
том числе:
1. CIPS – Диплом сертифицированного института 

закупок и поставок для специалистов по закупкам и 
поставкам;

2. Диплом АССА по международной финансовой 
отчётности;

3. ISO 45001 – Система менеджмента охраны труда и 
профессиональной безопасности;

4. IWCF – Управление скважиной/Контроль давления 
в скважине при газонефтеводопроявлении;

5. Международная сертификация NEBOSH;
6. Дипломированный внутренний аудитор;
7. Аттестация специалистов сварочного производства;
8. NDT – Сертификация по неразрушающему контролю.

 ● Профессиональное обучение;
 ● Обязательное техническое обучение и по ОТ, ТБ и ООС;
 ● Языковые курсы – казахский и английский;
 ● Программа повышения квалификации для операторов 

по добыче и техников по обслуживанию по стандарту 
OPITO.
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Всем работникам, имеющим трудовой 
договор с Компанией, предоставляется 
пакет льгот – важная составляющая 
предлагаемых при найме условий.

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
КПО уважает право своих работников на организацию про-
фсоюзного движения и участие в переговорах по Коллектив-
ному договору.

Интересы работников в Компании представляют три проф-
союза:

 ● ОО «Локальная профсоюзная организация работников 
компании «Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.»;

 ● ОО «Карачаганакский локальный профессиональный союз 
работников КПО Б.В. и подрядных организаций»;

 ● ОО «Локальная профсоюзная организация работников 
«Карачаганак Петролеум Оперейтинг Б.В.» «TRUST» и под-
рядных компаний».

В рамках своей деятельности Профсоюзы разрабатывают 
проекты Коллективного договора по различным аспектам со-
циально-трудовых отношений. Действие положений Коллек-
тивного договора распространяется на всех работников, при-
нятых в штат КПО, независимо от их членства в профсоюзах.

В конце 2018 г. между КПО и профсоюзами был подписан 
новый Коллективный договор на период 2019–2021 гг. Изме-
нения в новом договоре преимущественно затронули оплату 
труда, социальные платежи и льготы, а также и другие вопро-
сы по улучшению социальных условий труда работников.

В КПО существует несколько механизмов обратной связи: 
обращение в Управление трудовых ресурсов напрямую или 
через профсоюз, и посредством анонимной «Горячей линии». 
В 2020 г. Управлением трудовых ресурсов было получено 
35 жалоб и обращений. Поступившие жалобы касались таких 
вопросов, как нарушение трудовой дисциплины, трудоустрой-
ство, разрешение конфликтных ситуаций, превышение слу-
жебных полномочий, неправомерное поведение по отноше-
нию к работникам подрядных организаций. Все жалобы были 
рассмотрены и разрешены.

В соответствии с условием Коллективного договора КПО 
обязуется уведомить профсоюзы за 2 месяца (8 недель) в 
случае ликвидации Компании с последующим сокращением 
персонала, системы или размеров оплаты труда, ведущих к 
ухудшению положения работников.

Во избежание рисков принудительного труда и/или наруше-
ний прав работников на проведение собраний или получение 
коллективных уступок, КПО регулярно проводит встречи для 
подрядных организаций по разъяснению требований законо-
дательства и внутренних положений и политик. 

ОПЛАТА ТРУДА 
И ЛЬГОТЫ
Компания ценит своих работников и старается создать 
достойные условия труда, в том числе за счет конкурент-
ной заработной платы и различных льгот.

Всем работникам, имеющим трудовой договор с Компа-
нией, предоставляется пакет льгот – важная составля-
ющая предлагаемых при найме условий. Он состоит из 
материальных и нематериальных льгот.

КПО ежегодно пересматривает оплату труда своих работ-
ников, что включает в себя повышение зарплаты в начале 
года с учетом годового уровня инфляции, ежегодную 
выплату премии работникам, получившим положитель-
ные оценки по результатам выполненной работы за год; а 
также индивидуальные повышения зарплаты и дополни-
тельные единовременные выплаты.

Большое значение для поддержания работоспособности 
персонала и его вовлеченности в деятельность Компании 
играет также нематериальное вознаграждение. В КПО 
существуют различные способы поощрения сотрудни-
ков, такие как участие в корпоративных мероприятиях и 
торжественных награждениях по результатам работы и на 
профессиональные праздники, награждение почетными 
грамотами, благодарственными письмами и др.

С целью постоянного улучшения показателей производи-
тельности труда в КПО существует процедура ежегодной 
оценки выполнения работ. Процесс охватывает казах-
станских работников, проработавших в КПО не менее 
полугода.
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Диаграмма №3. Количество студентов, прошедших 
студенческую практику в КПО с 2018 по 2020 гг. 

ПАРТНЕРСТВО КПО С КАЗАХСТАНСКИМИ 
ВУЗАМИ

Взаимодействие ВУЗов и работодателей – пример взаи-
мовыгодного сотрудничества, которое помогает решать 
задачи подготовки и адаптации молодых специалистов.

В КПО взаимодействие с ВУЗами осуществляется в рамках 
Программы студенческой практики на основе соответству-
ющих договоров. В 2020 г. 106 студентов из 14 учебных 
заведений по 18-ти специальностям прошли производ-
ственную и преддипломную практику в различных под-
разделениях КПО. За период с 2013 по 2020 гг. из числа 
студентов, прошедших студенческую практику, на работу в 
Компанию были приняты 172 человека.
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Диаграмма №5. Частота ДТП за 2020 г.

Диаграмма №4. Частота происшествий ТПТ, ТПУ, ПОП за 2020 г.  
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ОХРАНА ТРУДА, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ЦЕЛОСТНОСТИ ОБЪЕКТОВ
Наша цель – добиться максимального снижения рисков 
травматизма и свести к минимуму последствия возникно-
вения нештатных ситуаций. В КПО вопросам безопасности 
отводится первостепенное значение.

В прошлом году коэффициенты частоты происшествий со-
ставили: травмы с потерей трудоспособности (ТПТ) в КПО и 
подрядных организациях – 0,06, общее количество травм, 
подлежащих учету (ТПУ) – 0,18.

Показатель дорожно-транспортных происшествий (ДТП) 
составил 0,00.

На протяжении всего года Компания не прекращала работу 
по совершенствованию механизмов обеспечения промыш-
ленной безопасности и целостности объектов с упором на 
обучения навыкам определения источников потенциальных 

рисков, которые можно предотвратить путем профилакти-
ческих мероприятий, и тем самым предупредить возникно-
вение несчастных случаев. Надежность разработанных про-
филактических мер неоднократно проходила диагностику 
на предмет выявления в них слабых мест.

ТПТ –Травма с потерей трудоспособности = Случай со смер-
тельным исходом + Случай с временной потерей трудоспо-
собности (СВПТ).

ТПУ – Общее количество травм, подлежащих учету = Слу-
чай со смертельным исходом + Случай с временной поте-
рей трудоспособности (СВПТ) + Происшествие, повлекшее 
за собой перевод на легкий труд(ППЛТ) + Происшествие, 
после которого требуется медицинское лечение (ПТМЛ).

ПОП – Потенциально опасное происшествие.
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ЗА 2020 Г. ДОЛЯ МЕСТНОГО СОДЕРЖАНИЯ 
В ЗАКУПЛЕННЫХ КПО ТОВАРАХ, РАБОТАХ 
И УСЛУГАХ ДОСТИГЛА 59,3%, ЧТО В 
ДЕНЕЖНОМ ВЫРАЖЕНИИ СОСТАВИЛО 
ОКОЛО 586,7 МЛН ДОЛЛ. США. В ЦЕЛОМ, 
С МОМЕНТА ПОДПИСАНИЯ ОСРП В 1997 
Г. ДОЛЯ МЕСТНОГО СОДЕРЖАНИЯ В 
ЗАКУПКАХ КПО ПРЕВЫСИЛА 8,2 МЛРД 
ДОЛЛ. США.
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РАЗВИТИЕ МЕСТНОГО 
СОДЕРЖАНИЯ
КПО предпринимает огромные усилия для максимального увели-

чения местного содержания на Карачаганакском месторождении. 

Работа осуществляется с учётом соответствующих государственных 

и отраслевых программ. С момента подписания ОСРП в 1997 г. об-

щая доля местного содержания в затратах КПО на закупку товаров, 

работ и услуг превысила 8.2 млрд долл. США.

График № 6. Местное содержание в закупках ТPУ % (2017-2020 гг.)
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КПО проводит целенаправленную работу по увеличению местного 

содержания в закупаемых товарах: 33 % (45,5 млн долларов США) 

от общего объема закупок выплачено за товары местного произ-

водства с долей местного содержания 16,2 %, что подтверждается 

сертификатом формы «CT-KZ».

С 2016 г. локализовано 32 категории товаров на 80 млн долларов 

США и 35 видов работ и услуг на 554 млн долларов США.

Доля местного содержания в Карачаганакском проекте достигла 

586,7 млн долларов США (59,3 %).

Итоги Программы развития местного содержания на 2020 г:

 ● Был присужден 21 контракт на локализацию 10 категорий това-

ров на общую сумму 4,8 млн долларов США;

 ● Подписаны 4 дорожные карты на локализацию производства 

продукции производителя оригинального оборудования;

 ● Были присуждены контракты на сумму 194 млн долларов США 

совместным предприятиям;

 ● Продолжается проведение 8 тендеров на выполнение работ и 

оказание услуг в соответствии с требованиями КПО;

 ● 2 местных производителя начали внедрение стандартов ASME и 

API с предполагаемой сертификацией в 2021 г.;

 ● 150 представителей малого и среднего бизнеса приняли уча-

стие в пилотной программе КПО по развитию бизнес-компетен-

ции субъектов малого и среднего предпринимательства.

В 2020 г. в связи с риском распространения COVID-19 и его вли-

янием на деятельность предприятия, Компания КПО провела 

публичные мероприятия в форме онлайн-вебинаров совместно с 

«KazService», «Petro council» и Акиматом ЗКО.
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В 2020 Г. КПО УДАЛОСЬ ЗАВЕРШИТЬ 6 СО-
ЦИАЛЬНО-ИНФРАСТРУКТУРНЫХ ПРОЕКТА 
В УСТАНОВЛЕННЫЕ СРОКИ НА СУММУ 26,58 
МЛН ДОЛЛ. США В РАМКАХ ОБЩЕЙ РЕАЛИ-
ЗАЦИИ 21 СОЦИАЛЬНО-ИНФРАСТРУКТУР-
НОГО ПРОЕКТА, ВКЛЮЧАЯ НОВЫЕ КРУПНЫЕ 
ДОЛГОСРОЧНЫЕ И ПЕРЕХОДЯЩИЕ ПРОЕКТЫ 
ПРОШЛЫХ ЛЕТ.
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В 2020 г. КПО удалось завершить 6 социально-инфраструк-
турных проекта в установленные сроки на сумму 26,58 млн 
долл. США в рамках общей реализации 21 социально-ин-
фраструктурного проекта, включая новые крупные долго-
срочные и переходящие проекты прошлых лет.

СОЦИАЛЬНО-ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ ПРОЕКТЫ 
В Г. УРАЛЬСК ЗАВЕРШЕННЫЕ КПО В 2020 Г.

 ● Реконструкция путепровода через железную дорогу и 
покрытий подходов в районе Нефтебаза;

 ● Строительство школы на 450 мест в г. Уральск;
 ● Капитальный ремонт ул. Молдагуловой от ул.Тайманова 

до ул. Куличева в г. Уральск ЗКО;
 ● Капитальный ремонт здания поликлиники № 7 в 

г. Уральск;
 ● Строительство физкультурно-оздоровительного 

комплекса на 160 зрительских мест в поселке Жангала, 
Жангалинского района, ЗКО;

 ● Строительство физкультурно-оздоровительного ком-
плекса на 160 зрительских мест в с. Сайхин Бокейор-
динского района, ЗКО.

2018 2019 2020

Количество проектов 36 26 21**

Завершенные проекты 31/5* 3/23* 6/15*

Бюджет млн долларов США 25,72 31,32 27,37

* Проекты с продолжительностью реализации более одного года 
(перенос проектов)

** Включая переходящие проекты прошлых лет

ПОДДЕРЖКА СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
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КПО настаивает на создании 
справедливой и равноправной деловой 
среды, в которой этические принципы 
ведения бизнеса, изложенные в Кодексе 
поведения КПО, являются основой всех ее 
взаимоотношений.

ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ
КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ
Структура обеспечения нормативно-правового соответ-
ствия регулирует и предоставляет основные принципы 
по всем аспектам соблюдения нормативных требований 
в Компании. Основополагающим документом в рамках 
Структуры обеспечения нормативно-правового соответ-
ствия является Кодекс поведения, который устанавливает 
основные этические принципы, ценности и поведение в 
процессе работы внутри и за пределами Компании, а также 
при заключении контрактов с поставщиками или другими 
контрагентами.

ОБУЧЕНИЕ ПО ОЗНАКОМЛЕНИЮ С КОДЕКСОМ  
ПОВЕДЕНИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ
КПО настаивает на создании справедливой и равноправной 
деловой среды, в которой этические принципы ведения 
бизнеса, изложенные в Кодексе поведения КПО, являются 
основой всех ее взаимоотношений.

Весь вновь принятый персонал в КПО проходят вводный 
курс обучения по Кодексу поведения. Каждый сотрудник 
КПО должен ежегодно заполнять заявление о соответствии 
установленным требованиям, подтверждающее ознаком-
ление со своими личными обязательствами по соблюдению 
нормативных требований.

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ И ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-ПРА-
ВОВЫЕ МЕРЫ
Для поддержки программы Компании по соблюдению нор-
мативно-правовых норм с 2012 г. в КПО действует бесплат-
ная анонимная и конфиденциальная горячая линия.

Горячая линия предоставляет сотрудникам, подрядчикам и 
заинтересованным сторонам КПО важный инструмент для 
обеспечения справедливой и безопасной рабочей среды. 
Вопросы обращения могут включать дискриминацию, 
сексуальные домогательства, конфликты интересов, нару-
шения безопасности или охраны окружающей среды и/или 
ненадлежащую финансовую практику или взяточничество.

ЭТИЧЕСКАЯ БЛАГОНАДЕЖНОСТЬ
С 2012 г. KPO внедрила программу по проверки этической 
благонадежности для определения рисков, связанных с 
каждым потенциальным деловым партнером, и опреде-
ления соответствующих мер по снижению тех аспектов, 
которые могут представлять риск.

Каждому потенциальному деловому партнеру предостав-
ляется анкета, в которой запрашивается информация о его 
собственности, управлении и ведении бизнеса, включая его 
этическую деловую практику. КПО также использует между-
народную базу данных по рискам и нормативно-правовому 
соответствию Dow Jones и другие базы данных (включая 
налоговые и судебные базы данных) для подтверждения 
корпоративной информации компании и проверки наличия 
каких-либо негативных отчетов о ее ведении бизнеса. 
Оценка риска выполняется для определения приемлемости 
делового партнера и, если необходимо, мер по снижению 
любых остаточных рисков.

КПО также требует от своих деловых партнеров соблюде-
ния применимых казахстанских и международных законов 
о борьбе с коррупцией и взяточничеством посредством 
обязательств, включенных в стандартные контракты КПО.

Мы уверены, что благодаря данным мероприятиям наши 
деловые партнеры осведомлены о высоких этических 
нормах ведения бизнеса КПО. Мы сотрудничаем с наши-
ми деловыми партнерами и поддерживаем их в вопросах 
предотвращения коррупции и взяточничества.
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С НАСЕЛЕНИЕМ
При освоении Карачаганакского месторождения КПО стре-
мится к недопущению или сведению к минимуму отрица-
тельного воздействия от своего присутствия и на макси-
мальное увеличение положительного эффекта, в том числе 
за счёт регулярного взаимодействия с местным населением 
и создания условий для устойчивого экономического роста 
и процветания. Правила, процедуры и стандарты Компа-
нии в области корпоративной социальной ответственности 
были приняты на базе рекомендаций Международной 
Финансовой корпорации.

В 2020 г. КПО продолжила взаимодействие с местным 
населением, несмотря на ограничения на передвижение, 
введенные в связи с пандемией COVID-19. Мы провели 10 
онлайн заседаний с поселковыми советами трех сельских 
округов Приурльное, Жарсуат и Успеновка Бурлинского 
района. В ходе этих встреч мы проинформировали предста-
вителей местного населения о программах общественного 
развития, реализованных в 2020 г., программе экологиче-
ского мониторинга и запуске Стипендиальной Программы 
для учащихся сельских округов. На большинстве заседаний, 
проводимых в режиме онлайн, сотрудники КПО призывали 

представителей местного населения соблюдать основные 
санитарно-гигиенические правила, чтобы предотвратить 
распространение коронавирусной инфекции среди насе-
ления.

Наша деятельность в 2020 г. в основном была направлена 
на завершение и окончательное оформление гарантий-
ных условий по техническому обслуживанию сроком 36 
месяцев 100 домов и школы, построенных в Аралтале, и 
двух 9-этажных жилых домов, построенных в г. Аксай для 
переселенных семей.

В рамках программы развития местного населения Компа-
ния КПО предоставила путевки в санаторий «Акжайк» для 
150 пожилых жителей Бурлинского района. 7 выпускников 
школ сельских округов Приурльное, Жарсуат и Успеновка 
Бурлинского района поступили в колледжи и университе-
ты Западно-Казахстанской области. Компания КПО будет 
финансировать их обучение и выплачивать ежемесячные 
стипендии на период обучения в рамках Стипендиальной 
Программы.
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www.facebook.com/kpobv

www.linkedIn.com/kpobv

www.instagram.com/kpobv

www.vk.com/kpobv

www.youtube.com/karachaganak

«Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.»

Казахстанский филиал

Республика Казахстан 

Западно-Казахстанская область

Бурлинский район 

090300 г. Аксай 


