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КПО ввела в эксплуатацию новые шко-
лы в Западном Казахстане
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2 октября Президент Казахстана Нурсултан Назар-
баев принял генерального исполнительного директора 
компании Eni Паоло Скарони.

В ходе встречи были рассмотрены вопросы сотруд-
ничества в нефтегазовой сфере, в частности, разработ-
ка Кашаганского и Карачаганского месторождений.

В информации также отмечается, что Нурсултана 
Назарбаева проинформировали о ходе реализации 
соглашения о сотрудничестве и взаимопонимании по 
осуществлению инвестиций в объекты промышленной 
инфраструктуры Казахстана, подписанного между АО 
«Национальная компания «КазМунайГаз» и компанией 
Eni в 2009 году.

Кроме того, Глава государства ознакомился с со-
вместными проектами по строительству судоремонтно-
го завода на Каспии и газотурбинной электростанции в 
Западно-Казахстанской области.

Eni является одной из крупнейших интегрированных 
компаний в мире. Сфера деятельности - нефтегазовая 
промышленность, производство электроэнергии и не-
фтехимических продуктов, промысловое обслуживание 
и проектирование.

12 сентября в Астане в Доме правительства состоялось 
очередное заседание Совета по улучшению инвестиционного 
климата под председательством Премьер-Министра РК К. Ма-
симова. В работе заседания, основной темой которого стали 
вопросы экологического администрирования и перехода к "зе-
лёной" экономике, приняли участие международные эксперты, 
руководители иностранных дипломатических миссий и круп-
нейших компаний-недропользователей.  

В работе заседания также принял участие и генеральный 
директор КПО Дамиано Рати.

В ходе выступлений и последующего обсуждения стороны 
обменялись мнениями по актуальным проблемам экологиче-
ского регулирования в нефтегазовой отрасли и путям их ре-
шения. 

Генеральный директор КПО Дамиано Ратти в своём высту-
плении, в частности, рассказал о крупных достижениях ком-
пании в плане сокращения объемов выбросов в атмосферу и 
управления отходами, а также внёс ряд конкретных предло-
жений по совершенствованию существующей законодательно-
нормативной базы и практики оценки природоохранной дея-
тельности предприятий. 

По итогам встречи было принято решение о необходимости 
продолжить совместные усилия в этом направлении.

В Аксае прошли праздничные мероприятия, посвященные 
45-летнему юбилею города.  В праздничных мероприятиях 
наряду с представителями местной администрации приняли 
участие первые руководители компании КПО во главе с гене-
ральным директором компании Дамиано Рати.

***
12 сентября в Астане в Доме правительства состоялось 

очередное заседание Совета по улучшению инвестиционно-
го климата под председательством Премьер-Министра РК К. 
Масимова. В работе заседания также принял участие и гене-
ральный директор КПО Дамиано Ратти.

***
В канун Дня Конституции Республики Казахстан и нача-

ла нового учебного года компания «Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг Б.В» (КПО) ввела в эксплуатацию несколько но-
вых средних школ в Западно-Казахстанской области.

***
Команда КПО стала победителем в общем зачете VII 

благотворительного, спортивно-интеллектуального проекта 
«БиДжи Энерджи Чаллендж 2012». Мероприятие «БиДжи 
Энерджи Чаллендж 2012» проводилось 30-31 августа 2012 
года в поселке Зеренды на территории Национального парка 
«Кокшетау».

***
Управление ОТ, ТБ, ООС и КК компании КПО сообщила 

имена победителей программы «Карточка ОТ, ТБ и ООС» по 
итогам второго квартала 2012 г.  

***
В г. Актау прошел инвестиционный Форум «Создание но-

вых производств в Западном Казахстане».  Наряду с другими 
участниками различных компаний, в работе Форума приняли 
участие и представители КПО.

***
В компании КПО состоялся обучающий семинар по осно-

вам корпоративной социальной ответственности и отчетно-
сти в области устойчивого развития. Семинар был  проведен 
по инициативе Отдела по обеспечению устойчивого развития 
с привлечением консультантов компании «Эрнст энд Янг», 
заверившей Отчет об устойчивом развитии КПО за 2011 год.  

***
14 сентября компания КПО провела общественные слу-

шания на тему «План природоохранных мероприятий на 
2013 год». Мероприятие прошло в большом зале районного 
акимата г. Аксая. 

В слушаниях приняли участие депутаты районного масли-
хата, представители акимата Бурлинского района и сельских 
округов, находящихся вблизи месторождения, члены инициа-
тивных групп, представители общественности, населения и 
средств массовой информации.

***
В компании КПО прошел конкурс, посвященный Дню язы-

ков народов Казахстана. Конкурс проводился по инициативе 
отдела по развитию языков с участием сотрудников всех от-
делов и департаментов компании.

***
В конце летнего периода при финансовой поддержке ком-

пании «БиДжи Казахстан», являющейся одной из компаний-
учредителей КПО, был организован двухдневный тренинг  
для некоммерческих организаций Западно-Казахстанской 
области и Бурлинского района.

***
9 сентября этого года под руководством профсоюзной 

организации КПО (председатель Т.К. Кенесов) был проведен 
открытый турнир по национальной борьбе казакша курес, по-
священный Дню работника нефтегазовой промышленности, 
который состоялся в спортзале Чешского городка.

Ïðåçèäåíò Êàçàõñòàíà âñòðåòèëñÿ ñ ãëàâîé Eni

Ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð ÊÏÎ ïðèíÿë ó÷àñòèå â çàñåäàíèè 
Ñîâåòà ïî óëó÷øåíèþ èíâåñòèöèîííîãî êëèìàòà 
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Управление ОТ, ТБ, ООС и КК 
компании КПО с удовольствием 
сообщила имена победителей 
программы «Карточка ОТ, ТБ и 
ООС» по итогам второго кварта-
ла 2012 г.  

1. Лучшее наблюдение за по-
ведением (с реагированием) I 
место ($500) – Баязитов Сагит-
дин (КПО, отдел техобслужива-
ния, оператор по добыче нефти 
и газа).

Несмотря на то, что сработа-
ла учебная  газовая тревога на 
участке 190 S, группа работников 
из 8 человек не использовали 
ЭВДА и продолжали работать.

Предпринятые действия:
• Сагитдин настоял одеть 

ЭВДА и пройти на место сбора;
• Проведен внеочередной ин-

структаж.
Лучшее наблюдение за по-

ведением (с реагированием) II 
место ($250) – Голубов  Дмитрий 
(КПО, отдел техобслуживания, 
техник по системам ОВКВ). 

Персонал подрядной компа-
нии при монтаже лесов на эста-
каде передвигался по оборудова-
нию. После подъема персонала 
на эстакаду для монтажа лесов, 
лестница была демонтирована 
и перенесена на другой участок. 
В случае аварийной ситуации, 
персонал не смог бы спуститься 
с эстакады и эвакуироваться, так 
как отсутствовала лестница для 
спуска персонала с эстакады.

Предпринятые действия:
• Работа была приостановлена;

• Было передано сообщение 
в отдел ТБ и вызван представи-
тель ТБ на участок, где проводи-
лись работы.

Лучшее наблюдение за по-
ведением (с реагированием) III 

Объявлены имена победителей программы «Карточка 
ОТ, ТБ и ООС» по итогам второго квартала 2012 г.  

место ($100) – Чиулло Роджер 
(КПО, отдел общего проектиро-
вания, инженер по сертифика-
ции). 

Работники подрядной органи-
зации выполняли работы внутри 
земляного котлована (замкнутое 
пространство) без соответствую-
щего крепления его стенок. Так-
же, ковш экскаватора находился 
вблизи рабочего, а сигнальщик 
стоял на краю котлована. Такая 
ситуация могла бы привести к 
удару рабочего ковшом, обвалу 
котлована и падению сигнальщи-
ка внутрь котлована.

Предпринятые действия:
• Работа была остановлена, и 

рабочие были выведены из кот-
лована; 

• Сообщили супервайзеру 
подрядной организации и потре-
бовали предоставить соответ-
ствующие опоры для крепления 
стенок   котлована;

• Поставили в известность 
руководство подрядной органи-
зации;

• Установили верхние и ниж-
ние крепления стенок. 

2. Лучшее наблюдение за 
опасным фактором  I место 
($500) – Абарин Илья (КПО, от-
дел техобслуживания, техник по 
контрольно-измерительным при-
борам и автоматике).

По приезду в г.Аксай Илья об-
ратил внимание на то, что были 
повреждены шины задней оси 
автобуса.

Предпринятые действия:
• Немедленно поставил в из-

вестность водителя;
• Данный вопрос был осве-

щен как аспект безопасности на 
плановом собрании руководства 
ГП-2;

• Направлено письмо ответ-
ственным лицам компании.

Лучшее наблюдение за опас-
ным фактором  II место ($250) 
– Алекешев Алексей (компания 
Халибертон, Эко-центр, сервис-
ный оператор). 

При работе в ночное время 
с емкостями бурового раствора 
(1, 2, 3, 4) наблюдалось плохое 
освещение, что представляло 
риск  задеть и споткнуться об ле-
жащие шланги, кабельные лотки, 
мешалки и т.п.

Предпринятые действия:
• Оповестил супервайзера и 

предложил использовать пере-
движную осветительную стан-
цию.

Лучшее наблюдение за опас-
ным фактором  III место ($100) 
– Калиев Беркайр (КПО, УКПГ-3, 
инспектор по контролю качества 
возведения лесов и изоляции). 

Во время порывистого ветра, 
проходя возле офиса группы раз-

вития проекта, Беркайр обратил 
внимание на сорванный фраг-
мент профильного настила кры-
ши, который представлял угрозу 
причинения травм для людей. 

Предпринятые действия:
• Сообщили Супервайзеру ТБ 

ГП-3/КОТС;
• Был сделан снимок опасно-

го фактора;
• Данный участок был огорожен.

3.Лучшее инновационное 
предложение в области ОТ, ТБ и 
ООС  I место ($500)  – Даулетов 
Серик (КПО, отдел техобслужи-
вания, руководитель группы по 
надзору за строительством).

Конструкция существующих 
фундаментов трубных опор тре-

бует их выемки из грунта и вы-
воза с рабочей площадки до 
начала капитального ремонта 
скважин. Затем производится 
засыпка выкопанной траншеи. 
После завершения капитально-
го ремонта скважин, приходит-
ся снова выкапывать траншею, 

устанавливать фундаменты и 
производить засыпку. 

Краткое описание внедрения 
предложения:

Серик предлагает изменить 
дизайн фундаментов трубных 
опор. Согласно его предложе-
нию, конструкция должна состо-
ять из подземной бетонной части 
и надземной стальной. В таком 
случае не придется их дважды 
выкапывать и засыпать. Суще-
ствует возможность демонтиро-
вать верхнюю надземную часть 
до начала капитального ремон-
та скважин и затем снова уста-
новить после завершения ре-
монтных работ, таким образом, 
исключая какие-либо опасные 

факторы, связанные с экскава-
цией траншеи и, соответственно, 
повышая уровень безопасности.

4. Лучший показатель про-
фессионализма водителя – Му-
хамбетов Гальжан (компания 
Автодом-Т, транспортный отдел, 
водитель). 

На трассе Аксай-месторож-
дение легковой автомобиль 
третьей стороны выехал на 
встречную полосу и столкнулся с 
микроавтобусом подрядной ком-
пании. 

Предпринятые действия:
• Во избежание столкновения 

Мухамбетов Гальжан остановил-
ся на обочине дороги с правой 
стороны, однако избежать стол-
кновения не удалось. Оба транс-
портных средства были повреж-
дены;

• Пассажиры и водитель ми-
кроавтобуса были доставлены 
в районную больницу г. Аксай с 
незначительными травмами для 
оказания медицинской помо-
щи, после чего были отпущены 
домой. Водитель 3-ей стороны 
госпитализирован в больницу г. 
Аксай;

• В случае если бы Гальжан 
не произвел аварийную останов-
ку микроавтобуса, столкновение 
могло бы иметь гораздо более 
серьезные последствия, вплоть 
до смертельного исхода. 

Мы еще раз поздравляем 
всех победителей с заслужен-
ными наградами. Безопасность 
остается нашей основной зада-
чей. Компания прилагает все уси-
лия для того, чтобы сделать КПО 
безопасным местом для работы 
и применяет систему поощрения 
за достижения в области ОТ, ТБ 
и ООС по всей компании. 

Ключевые достижения КПО в 2011
■ Общее количество добытой и переработанной продукции в 
2011 г. составило 138 миллионов баррелей нефтяного эквива-
лента 
■ Завершен проект 4-й Технологической линии стабилизации 
конденсата на Карачаганакском перерабатывающем комплексе
■ Показатель утилизации газа мирового уровня составил 
99.92%
■ Сокращение выбросов парниковых газов за последние пять 
лет на один миллион тонн в эквиваленте СО2 на килотонну до-
бытых углеводородов

■ 95% должностей квалифицированных специалистов и супер-
вайзеров, а также 69% руководящих должностей в КПО заняты 
местными кадрами 
■ Доля казахстанского содержания составила 38% от потрачен-
ных средств (268 млн. долл. США)

■ Завершен проект строительства Уральского газопровода
■ Свыше 30 млн. долл. США инвестировано в социальные про-
екты
■ В Астане открылся офис Директората по развитию проектов
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С 24 по 26 сентября 2012 года в г. Ак-
тау прошел инвестиционный Форум «Соз-
дание новых производств в Западном 
Казахстане». В работе форума приняли 
участие порядка 500 делегатов, програм-
ма включала в себя выступление руко-
водителей правительства и предприятий 
отрасли, встречи и обсуждения в ходе за-
седаний и круглых столов, а также выезд 
на производственные площадки Манги-
стауской области.

Учредителями Форума являются Ас-
социация KAZENERGY, АО НК «КазМу-
найГаз» (КМГ), Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг Б.В.(КПО), North Caspian 
Operating Company (NCOC) и ТОО «Тен-
гизшевройл».  Форум проходил при офи-
циальной поддержке Министерства неф-
ти и газа РК, Министерства индустрии и 
новых технологий РК, Министерства тру-
да и социальной защиты населения РК, 
акиматов Мангистауской, Атырауской и 
Западно-Казахстанской областей, Ассо-
циации «Казахстанский Совет иностран-
ных инвесторов».

В число спикеров Форума вошли  Ляз-
зат Киинов – Председатель Правления АО 
НК «КазМунайГаз», Лука Виньяти – дирек-
тор КПО по производству, Тим Миллер – 
генеральный директор ТОО «Тенгизшев-
ройл», Жакып Марабаев – заместитель 

В канун Дня Конституции Республи-
ки Казахстан и начала нового учебного 
года компания «Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг Б.В» (КПО) ввела в эксплуа-
тацию несколько новых средних школ в 
Западно-Казахстанской области.

В рамках программы развития со-
циальной инфраструктуры КПО были 
построены три школы, одна из которых 
находится в городе Уральск, а две дру-
гие - в удаленных от Уральска поселках 
Аксуат Акжаикского района и Ушагаш Ка-
ратюбинского района.  Кроме этого, КПО 
проведена реконструкция средней школы 
в поселке Успеновка Бурлинского района 
ЗКО.  Объем инвестиций КПО в реализа-
цию данных проектов превысил 16 мил-
лионов долларов США.

Генеральный директор КПО Дамиа-
но Ратти отметил: «Приятно осознавать, 
что местные ребятишки будут получать 
качественное образование в этих совре-
менных школах, строительство которых 
было согласовано с Акиматом ЗКО в соот-
ветствии с государственной программой 
«100 школ, 100 больниц».  Эти постро-
енные «под ключ» учебные заведения 
полностью оборудованы компьютерными 
классами и подключены к Интернету, что 
позволит вывести качество получаемого в 
них образования на новый уровень».

«Опираясь на принципы корпоратив-
ной ответственности и устойчивого раз-
вития, КПО ежегодно инвестирует 20 
миллионов долларов США в развитие со-
циальной инфраструктуры региона.  При 
этом, добиваясь высоких производствен-

КПО ввела в эксплуатацию новые школы в Западном Казахстане 

ных показателей, КПО стремится обеспе-
чить максимальную отдачу от освоения 
Карачаганакского месторождения на бла-
го жителей региона и Республики Казах-
стан в целом», - добавил Дамиано Ратти.

Как известно, основным направлени-
ем социальной программы КПО является 
строительство объектов здравоохранения, 
образования, культуры и спорта, при этом 
перечень и приоритетность данных объ-
ектов определяется руководством ЗКО.  В 
результате сложившегося партнерства, за 
эти годы в западноказахстанском регио-
не было возведено большое количество 
новых школ, детских дошкольных учреж-
дений, больниц, объектов социально-
бытового назначения, проложены сотни 
километров дорог.  Важно отметить, что 
все социальные проекты КПО реализуют-
ся с привлечением только казахстанских 
подрядчиков.

Новая средняя школа в Уральске рас-
считана на 1200 учащихся.  На средства 
КПО школа полностью оснащена мебелью 
и необходимым учебным оборудованием.  
В ней есть столовая, медицинский пункт, 
конференц-зал, библиотека, а также хо-
зяйственный блок и собственный лифт.  
Строительство школы было осуществле-
но местной подрядной компанией «Жаик-
сельстрой» за один год.

Благодаря новой школе на 230 уча-
щихся школьники поселка Аксуат Акжа-
икского района смогут получать образо-
вание не хуже чем в городе.  По заказу 
КПО эта школа была построена местной 
компанией «Болашак-Т».

В поселке Ушагаш Каратюбинского 
района была построена школа на 108 
учащихся.  В двухэтажном здании школы 
располагаются учебные классы, спортив-
ный и конференц-залы, столовая и би-
блиотека.  Школа полностью оснащена 
высококачественным оборудованием и 
учебными материалами.  Подрядчиком 
КПО по данному проекту выступило ТОО 
«Уральскстройинвест».

В настоящее время КПО также готовит 
к сдаче в эксплуатацию среднюю школу 
на 198 учащихся в поселке Конекеткен 
Теректинского района.  Кроме этого, за-

вершается строительство средней школы 
в поселке Сайкудук Акжаикского района. 

В течение последних лет, КПО был 
также выполнен ремонт школ в поселках 
Димитрово и Карачаганак.  Кроме этого, 
в 2010 году шесть сельских школ Бурлин-
ского района получили автобусы в пода-
рок от КПО.

В 2012 году КПО также оказала спон-
сорскую поддержку в организации летне-
го отдыха 160 детей из сельских округов 
Бурлинского района, расположенных по 
периметру Карачаганакского месторож-
дения.

Компания КПО объявила о назна-
чении Андреа Сакки на должность 
нового Финансового директора ком-
пании.

Андреа проработал в КПО около 
года в качестве Финансового контро-
лера. До приезда в Казахстан, Андреа 
занимал должность менеджера по 
планированию и контролю в «Эни», 
а ранее руководил отделом Экономи-
ческой оценки инвестиционных про-
ектов в корпоративном подразделе-
нии «Эни».

В начале своей карьеры, Андреа 
работал в компании «Аджип», в на-
стоящее время являющейся подраз-
делением «Эни» по разведке и добы-
че, а затем продолжил свою карьеру 
в качестве менеджера по финансам и 
контролю в международных филиа-
лах нескольких крупных итальянских 
компаний, таких как Alitalia, Torno 
Internazionale и Iveco (в составе Груп-
пы FIAT). Андреа работал во многих 
странах, включая Великобританию, 
Анголу, Тайланд, Турцию, Испанию и 
Германию.

Íàçíà÷åíèå íîâîãî 
Ôèíàíñîâîãî äèðåêòîðà ÊÏÎ 

ÊÏÎ ïðèíÿëà ó÷àñòèå â èíâåñòèöèîííîì ôîðóìå 
«Ñîçäàíèå íîâûõ ïðîèçâîäñòâ â Çàïàäíîì Êàçàõñòàíå»

управляющего директора NCOC,  Лорд 
Уэверли – руководитель Британско-
Казахстанской межпарламентской группы 
в Парламенте Великобритании.

В ходе своего выступления Лука Ви-
ньяти, представил подробную инфор-
мацию о результатах производственной 
деятельности компании, текущих рабо-
тах и дальнейших планах  разработки 

Карачаганакского месторождения, уча-
стии КПО  в решении актуальных задач  
социально-экономического развития ре-
гиона и выполнении программы развития 
поставщиков.

КПО – одно из первых предприятий в 
республике, где была успешно внедрена 
программа развития казахстанских по-
ставщиков.  В течение 2011 года контрак-
ты на предоставление товаров, работ и 
услуг на общую сумму более 387 миллио-
нов долларов США получила 341 казах-
станская компания. В общей сложности 
доля казахстанского содержания в Кара-
чаганакском Проекте составила 38 про-
центов, эквивалентных 268 миллионам 
долларов США.

Данное мероприятие стало важной 
площадкой для обсуждения новых инве-
стиционных возможностей; вопросов, свя-
занных с созданием новых производств, 
расширением бизнеса, налаживанием 
связей со всеми игроками на рынке, как 
со стороны государства, так и со стороны 
крупного и среднего бизнеса.
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Команда КПО стала побе-
дителем в общем зачете 7-го 
благотворительного, спортивно-
интеллектуального проекта 
«БиДжи Энерджи Чаллендж 
2012». 

Мероприятие «БиДжи Энер-
джи Чаллендж 2012» проводи-
лось 30-31 августа 2012 года в 
поселке Зеренды на территории 
Национального парка «Кокше-
тау».  Это ежегодное мероприя-
тие  предоставляет прекрасную 

Празднование Дня языков народов Казахстана ста-
ла традицией в компании КПО. Вот уже несколько лет 
подряд по инициативе отдела по развитию языков про-
водится этот яркий красочный праздник среди всех со-
трудников компании.  Обычно задолго до начала этого 

В конце летнего перио-
да при финансовой поддерж-
ке компании «БиДжи Казах-
стан», являющейся одной из 
компаний-учредителей КПО, был 
организован двухдневный тре-
нинг  для некоммерческих орга-
низаций Западно-Казахстанской 
области и Бурлинского района.

Данный тренинг является 
первым из серии нескольких за-
планированных тренингов для 
городских и сельских обществен-
ных организаций, работающих с 
социально-уязвимыми слоями 
населения (НКО), реализуемый 
в рамках социального проекта 
«Поддержка и организационное 
развитие некоммерческих орга-
низаций Западно-Казахстанской 
области с целью улучшения со-
циальных услуг населению».

Цель проекта – повышение 
профессионализма сотрудников 
и укрепление потенциала обще-
ственных организаций для даль-
нейшего повышения качества 
социальных услуг, предоставля-
емых на местном уровне наибо-
лее уязвимым слоям населения. 

В двухдневном тренинге при-
няли участие 26 участников, 
представляющих некоммерче-
ские организации, ведущие свою 

Вернулись с победой
возможность компаниям, работа-
ющим в энергетическом секторе 
Казахстана, укрепить командный 
дух и интеграцию своих команд, 
и собрать средства на благотво-
рительные цели для местных со-
обществ. В этом году в данном 
проекте приняли участие более 
150 компаний, таких как Аджип, 
Казмунайгаз, БиДжи Казахстан, 
НКОК, Литаско, УорлиПарсонс, 
Шелл, Тоталь, КЕГОК, КТК, 
НКПОК и другие.

КПО была представлена на 
соревнованиях тремя команда-
ми. Кроме победы в общем за-
чете, наша команда также полу-
чила награды в следующих трех 
номинациях: 

Лучшая смешанная команда
Лучшее партнерство
Самая творческая команда
Во время соревнований, 

участники столкнулись как с 
физическими, так и интеллекту-
альными задачами на воде и на 

суше, требующими выносливо-
сти, стратегического мышления 
и командной работы. Победить 
на таких соревнованиях не так 
легко, как кажется - участникам 
пришлось выполнить комплекс 
задач на основе реальных про-
цессов по разведке и разработ-
ке нефтяных месторождений на 
море, транспортировке и сбыту 
нефти.  

После завершения этого ме-
роприятия, команда КПО встре-
тилась с генеральным директо-
ром компании Дамиано Ратти и 
другими руководящими сотруд-
никами компании в конференц-
зале главного офиса КПО.   Во 

время этой встречи участники 
соревнований рассказали под-
робно о том, как проходили со-
ревнования, а также о том с 
какими трудностями как физиче-
скими, так и интеллектуальными 
им пришлось столкнуться.   

В свою очередь, Дамиано 
Ратти, обращаясь к участникам 
соревнований, сказал: «Я твер-
до верю, что большой успех до-
стигается командной работой и 
совместными усилиями. Резуль-
таты в «БиДжи Чаллендж», по-
казанные командой КПО, - еще 
одно прекрасное тому подтверж-
дение! 

День языков народов Казахстана
праздника, приглашаются сотрудники всех департамен-
тов и отделов КПО.  В конкурсе песен, стихов и танцев 
принимают участие не только сотрудники КПО, являю-
щиеся гражданами Казахстанаа, но и граждане других 
стран, таких как Великобритания, Италия, США и др.  

В этом году участники конкурса принимали участие 
по следующим номинациям:

• Лучший исполнитель песни
• Лучший исполнитель стихов
• Приз зрительских симпатий
• Приз от высшего руководства
• Специальный приз от отдела по развитию языков
• Поощрительный приз
Победителями этого конкурса стали:
Лучший исполнитель песни:  
Марина Шакирова (Отдел ОТ, ТБ, ООС и контроль 
качества) и Малика Ишанова.  Специальный приз 

-Елена Федорченко (Отдел общего проектирования)
Лучший исполнитель стихов

Группа ‘International’ (Отдел инфраструктуры и обслу-
живания и отдел по обучению и развитию персонала) и 
Руслан Давлетов (Отдел информационных технологий и 
телекоммуникаций)

Приз зрительских симпатий
Группа ‘Cool’ (CAIH Power –подрядная компания) и 

группа ‘International’ (Отдел инфраструктуры и обслужи-
вания и отдел по обучению и развитию персонала)

Приз от высшего руководства
Алуа Билалова (Отдел добычи и техобслуживания)
Специальный приз от отдела по развитию языков
Михаил Серегин, Илья Крапивин, Валентина Вароч-

кина и Олег Толсташов (Отдел инфраструктуры и обслу-
живания, Отдел добычи и техобслуживания, Отдел ин-
формационных технологий и телекоммуникаций)

Организаторы конкурса благодарят всех участников 
и гостей вечера за проявленную активность и  надеют-
ся, что в следующем году конкурс посетят еще больше 
желающих. 

Инвестиции в социальную модернизацию Казахстана
деятельность в социальной сфе-
ре, а также доноры (компания 
БиДжи Казахстан и компания 
КПО) и представители органов 
исполнительной власти области 
(Управление внутренней поли-
тики ЗКО), что  явилось хорошим 
примером социального партнер-
ства и взаимодействия между 
государством, обществом и биз-
несом. 

По результатам прошедше-
го тренинга участники получили 
знания по таким основным на-

правлениям как: 
• причины возникновения и 

этапы развития НКО, 
• факторы успешного разви-

тия и управления НКО, 
• определение потребностей 

целевых групп и методы работы 
с ними.

Стоит отметить, что к участию 
в тренинге были приглашены 
преимущественно те некоммер-
ческие организации, которые на 
протяжении нескольких послед-
них лет получали спонсорскую 

поддержку КПО для реализации 
своих социальных проектов и 
программ в области образова-
ния, здравоохранения, социаль-
ной сфере, культуры и искусства. 
Такие организации вносят вклад 
в решение социальных вопро-
сов, работая непосредственно с 
населением Бурлинского района, 
являясь стратегически важными 
партнерами для КПО. 

Отдел устойчивого развития 
и работы с населением КПО 
провел первоначальный анализ 

по выявлению потребностей в 
обучении посредством опроса 
упомянутых некоммерческих ор-
ганизаций. Результаты анализа 
и рекомендации КПО впослед-
ствии были переданы компании 
«БиДжи Казахстан», которая в 
партнерстве с ОЮЛ «Граждан-
ский Альянс Казахстана» и раз-
работали этот тренинг. 

На тренинг также были при-
глашены сотрудники отдела КПО 
по работе с населением, которые 
уже давно тесно сотрудничают с 
некоммерческими организация-
ми, принявшими участие в тре-
нинге.

Тренинг проходил в тече-
ние двух дней с привлечением 
опытного инструктора, с приме-
нением интерактивных методов 
обучения в живой и увлекатель-
ной атмосфере. Все участники 
подчеркнули огромную пользу и 
необходимость таких семинаров 
для наращивания потенциала 
местных некоммерческих орга-
низаций и формирования знаний 
и навыков по выбору программ, 
востребованных населением, и 
эффективному управлению ими, 
что в свою очередь должно по-
мочь им достичь устойчивости 
своей деятельности.
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Западно-Казахстанская область со-
храняет положительную динамику раз-
вития. Весомый вклад в социально-
экономические преобразования региона 
вносит компания «Карачаганак Петроли-
ум Оперейтинг Б.В.».

Карачаганак считается одним из круп-
нейших месторождений в мире по запа-
сам углеводородного сырья. На промыс-
ле достигнут рекордный уровень добычи, 
который составляет порядка 44% всего 
извлекаемого в стране газа и около 14,5% 
общего производства жидких углеводо-
родов. Весом вклад КПО и в социальное 
переустройство Приуралья. Подсчитано, 
что на сегодняшний день общая сумма 
инвестиций в развитие местной инфра-
структуры превышает 178 млн. долларов. 
По Основному соглашению о разделе 
продукции, а это документ, регламентиру-
ющий взаимоотношения инвесторов и ка-
захстанской стороны, определены основ-
ные приоритеты социальной поддержки. 
Это здравоохранение, образование, куль-
тура и спорт.

- Я убежден в том, что Карачаганак 
вносит существенный вклад в устойчи-
вое развитие города Аксай, Бурлинского 
района, Западно-Казахстанской области 
и Республики Казахстан в целом, - гово-
рит генеральный директор КПО Дамиано 
Ратти. – Мы с гордостью отмечаем резуль-
таты плодотворных взаимоотношений с 
руководством области, государственными 
органами и местным населением. Еже-
годно на социальные проекты КПО выде-
лялось 10 миллионов долларов. Начиная 
с 2009 года, эта сумма удвоилась. Значи-
мым событием можно назвать успешное 
завершение в прошлом году газопровода 
Карачаганак – Уральск. Таким образом, 
решена давняя проблема региона. Эколо-
гически чистое топливо подано в несколь-
ко районов левобережья Урала и на юг 
области. В общей сложности оно подве-
дено к 76 социальным объектам и более 
чем к 2 тысячам жилых домов. Природ-
ный газ на селе, да еще в зоне степей и 
полупустынь, был давней мечтой. К тому 
же газификация стала хорошим стимулом 
для развития сельского малого и средне-
го бизнеса.

Нельзя не упомянуть о том, что для 
возведения социальных объектов привле-
каются только казахстанские компании. 

- Выбирая подрядчиков, мы придер-
живаемся принципов поддержки местных 
производителей и увеличения казахстан-
ского содержания, - рассказывает менед-
жер по социальным проектам КПО Жани-
бек Галиев. – Со строительными фирмами 
поддерживаются партнерские отношения, 
которые развиваются в духе взаимопони-
мания. Во всех контрактах КПО первосте-
пенное внимание уделяется соблюдению 
техники безопасности. Немаловажен тот 
факт, что за все время реализации соци-
альной программы на наших объектах не 
было ни одного несчастного случая, свя-
занного с производством. Непременное 
требование – качество, соответствующее 
международным стандартам. Оно долж-
но соблюдаться в процессе и проектиро-
вания, и производства работ. Следим за 
тем, чтобы применялись качественные 
строительные материалы. Причем пред-
почтение также отдается казахстанским 

Карачаганак: аспект социальный, настрой позитивный 
производителям.

Сфера образования относится к числу 
основных приоритетов. Из девяти объек-
тов четыре уже завершены. Остальные 
планируется сдать в эксплуатацию к пер-
вому сентября и до конца года. Инвесторы 
полностью берут на себя их оснащение 
оборудованием, мебелью, оргтехникой и 
учебными пособиями. На завершающей 
стадии находится строительство школы 
на 1200 мест, расположенной в самом 
густонаселенной северо-восточной части 
Уральска. 

- Это третья по счету школу, которую 
мы строим на средства КПО, - поясняет 
директор ТОО «Жайыксельстрой» Ер-
денбек Ахметов. – Площадь здания – 15 
тысяч квадратных метров. Оно состоит из 
пяти блоков. В них расположены 48 клас-
сов, конференц-зал, спортивный ком-
плекс, библиотека, столовая, медпункт. 
Территория школы занимает четыре гек-
тара. Уже недалек тот день, когда школа 
будет оборудована и сдана «под ключ». 
Первый звонок прозвенит в ней первого 
сентября. Мы сотрудничаем с КПО более 
10 лет. Это очень взыскательный заказчик 
и соответствовать его требованиям могут 
только специалисты высокой квалифика-
ции.

Строительство объектов образования 
ведется и в глубинке. К примеру, в Акжа-
икском районе КПО финансирует возве-
дение сразу двух школ – в поселках Аксу-
ат на 230 учащихся и Сайкудук – на 198. 
Это долгожданное событие для селян, 
поскольку прежде дети учились в школах, 
построенных более полувека назад. В Ак-
суате школа носит имя знатного коневода, 
Героя Социалистического труда Султана 
Ошанова. По словам директора школы 
Даурена Нургожина, в новом здании будет 
все предусмотрено для того, чтобы вести 
обучение по современным технологиям. 
А вот имя школа непременно сохранит 
прежнее. Высокое звание Герой получил 
в сложные послевоенные годы. Его дина-
стию продолжил сын Есекеш Султанов, 
также награжденный за достижения в жи-
вотноводстве несколькими орденами.

- Моя дочь выбрала профессию вра-
ча, - говорит ветеран. - Сейчас работает 

в районной больнице. У нас в семье ра-
достное событие. Внучка Данагуль окон-
чила школу и получила аттестат особого 
образца. В новой школе для ребят будут 
созданы лучшие условия. Надеемся, что 
и отличников станет больше. Это очень 
правильно, что повсюду открываются со-
временные школы. Как всегда отмечает 
наш Президент, только образованные 
люди могут построить процветающий Ка-
захстан. Я и мои односельчане благодар-
ны руководству области и Карачаганака, 
которые сделали нашему поселку такой 
замечательный подарок. 

Долгожданное новоселье состоится 
первого сентября и в поселке Конекеткен 
Теректинского района. Здесь также пол-
ным ходом идет строительство школы на 
198 мест. Вахтовым методом его ведут 
пять бригад ТОО «СКФ «Отделстрой». 
Как рассказала директор компании Ва-
лентина Михно, от областного центра 
до поселка более 150 километров. При-
чем только треть этой дороги имеет ас-
фальтовое покрытие. Но все материалы 

на объект доставляются своевременно. 
КПО строго контролирует график выпол-
нения работ, которым предусмотрено за-
вершить строительство менее чем за год. 
Обучение будет вестись по кабинетной 
системе, а занятия физкультурой прохо-
дить не только в спортзале, но и на трех 
площадках со специальным покрытием, 
предназначенных для начальных, сред-
них и старших классов. Теплом здание 
обеспечит автономная котельная. Стро-
ители работают с особым старанием. 
Валентина Михно считает, что каждый 
объект, предназначенный для детей, это 
высокая ответственность. В новой школе 
все должно радовать глаз. «Отделстрой» 
намерен сдать ее в срок и с отличным ка-
чеством. 

Вся эта работа вполне «созвучна» за-
дачам, которые ставит Глава государства 
в Послании Народу Казахстана, отмечая 
в числе приоритетов качественный рост 
человеческого капитала и необходимость 
внедрения в процесс обучения совре-
менных методик и технологий. Выбор со-
циальных объектов КПО непременно со-
гласует с акиматом и консультативными 
советами населенных пунктов. На сред-
ства компании решаются самые актуаль-
ные проблемы. Именно к таким относит-
ся реконструкция котельной в десятом 
микрорайоне Аксая, который является 
административным центром Карачагана-
ка. В городе построены также водозабор 
и проложена дополнительная нитка водо-
провода. Модернизация коммунального 
хозяйства Аксая проведена на средства 
КПО. 

Благодаря тесному сотрудничеству и 
диалогу инвесторов с местным сообще-
ством за последние годы выполнен ряд 
социально значимых проектов: отремон-
тированы сельские школы, амбулатории, 
приобретено оборудование для школ и 
медицинских учреждений. Так, в 2011 
году КПО обратилась в акимат Западно-
Казахстанской области с предложением 
о реализации нескольких инфраструк-
турных проектов в сельских округах Бур-
линского района.  Предложения были со-
гласованы с консультативными советами 
этих округов.  В результате переговоров 
одобрено финансирование в размере 2,5 
миллионов долларов США на выполне-
ние этих инфраструктурных проектов. 

К 20-летию Независимости сдана в 
эксплуатацию отремонтированная, а, по 
сути, отстроенная заново школа в по-
селке Приуральный Бурлинского района. 
Всего за несколько месяцев проведен 
ремонт здания, котельной, систем водо 
и теплоснабжения. Также по совместным 
с консультативными советами планам в 
Бурлинском районе обновлены школы в 
поселках Успеновка, Дмитрово и Карача-
ганак, сельская амбулатория в селе Бере-
зовка. На средства КПО закуплено обору-
дование для домов культуры, учреждений 
образования и здравоохранения. Для ше-
сти школ района КПО приобретены авто-
бусы. 

Увеличивать количество школ прихо-
дится по причине отрадной и объектив-
ной. С каждым годом в области рожда-
ется все больше ребятишек. Уральский 
ЗАГС уже давно «тесен» молодоженам. 
Но скоро положение изменится. В завер-
шающей фазе строительство дворца тор-
жеств, где будут работать несколько залов 
регистрации браков. Это также социаль-
ный проект Казарачаганака. Он уникален, 
прежде всего, по архитектурному замыс-
лу. Здесь все настраивает на волну красо-
ты и торжественности. Округлые формы 
ассоциируются с обручальным кольцом. 
Площадь здания составляет пять тысяч 
квадратных метров. Это, действительно, 
дворец. Строители планируют сдать  его 
раньше намеченного срока – к 21-й годов-
щине Независимости. Уже сейчас очевид-
но, что дворец станет визитной карточкой 
областного центра.

- Я знаю молодых людей, которые от-
ложили регистрацию брака, поскольку 
намерены зарегистрировать его в новом 
дворце, - рассказывает председатель 
союза женщин Приуралья «Умiт» Алия 
Раимкулова. – И я их понимаю. В жизни  
каждого человека свадьба – событие, 
которое запоминается на всю жизнь. А 

такое прекрасное начало, на мой взгляд, 
должно иметь и хорошее продолжение. 
Должна сказать, что проекты, которые 
наш союз на протяжении многих лет реа-
лизует совместно с КПО, прямо или кос-
венно направлены на укрепление семьи. 
В кризисные годы Карачаганак финанси-
ровал курсы для безработных женщин, 
которые мы организовали. Многие из тех, 
кто их окончил, преуспели в бизнесе, а, 
значит, смогли обеспечить своей семье 
достаток. Финансовую поддержку оказы-
вала КПО проекту «Красное яблоко», на-
правленному на укрепление репродуктив-
ного здоровья женщин. По-настоящему 
гуманным шагом стало и сотрудничество 
в рамках проекта патронатного воспита-
ния. Мы назвали его «Школа семейного 
счастья». И он вполне оправдал такое 
название. Вне всякого сомнения, Дворец 
бракосочетания войдет в число постро-
енных при содействии КПО объектов, ко-
торыми уральцы по праву гордятся. Это 
казахский драматический театр, ледовый 
дворец спорта, детская деревня семейно-
го типа. Участие «Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг Б.В.» в социальном развитии 
нашей области – это наглядный пример 
высокой ответственности бизнеса.  

Перечень новостроек, которые профи-
нансированы КПО в минувшем и в этом 
году, весьма обширен. От новой газотур-
бинной электростанции, построенной в 
пригороде Уральска, проложены тепло-
вые и электрические сети. В Аксае и об-
ластном центре отремонтированы дороги, 
в Уральске продолжается строительство 
теннисного корта и детского сада на 350 
мест. Семейно-врачебная амбулатория в 
ауле Бисен отдаленного Бокейординско-
го района, дом культуры в поселке Сары 
Омир, музыкальная школа в поселке 
Жымпиты, школа в поселке Ушагаш.  Все 
эти проектов направлены на решение 
каждодневных проблем простых людей 
страны, повышение качества их жизни. 
Именно такая цель ставится в Послании 
народу Казахстана Президентом Нурсул-
таном Назарбаевым. 

Именно компанией «Карачаганак Пе-
тролиум Оперейтинг Б.В.» были опубли-
кованы первые в стране отчеты по устой-
чивому развитию. Консорциум старается 
создать условия, позволяющие безопасно 
трудиться, развиваться, достойно жить в 
здоровой и экологически чистой среде. 
Отчет по устойчивому развитию – это 
зеркало компании, которая придержива-
ется постоянной политики взвешенного 
баланса отношений с местным сообще-
ством. Его основные принципы таковы: 
сотрудникам - отличные условия труда и 
профессиональное развитие, обществу 
- эффективная занятость, государству – 
налоги и ноу-хау, рожденные в условиях 
здоровой конкуренции. 
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14 сентября компания «Карачаганак Петролиум Опе-
рейтинг Б.В.» провела общественные слушания на тему 
«План природоохранных мероприятий на 2013 год». Ме-
роприятие прошло в большом зале районного акимата. 
В слушаниях приняли участие депутаты районного мас-
лихата, представители акимата Бурлинского района и 
сельских округов, находящихся вблизи месторождения, 
члены инициативных групп, представители обществен-
ности, населения и средств массовой информации. В 
ходе презентации были представлены расчеты специ-
алистов по количественному и качественному составу 
выбросов, а также степень их воздействия на основные 
объекты окружающей среды: атмосферный воздух, не-
дра и подземные воды, почвенно-растительный покров, 
флора и фауна.

КПО руководит разработкой и развитием Карача-
ганакского месторождения, одного из крупнейших не-
фтегазоконденсатных месторождений в мире, площадь 

В компании КПО состоялся обучающий семинар по основам корпоративной социальной ответствен-
ности и отчетности в области устойчивого развития. Семинар был  проведен по инициативе Отдела по 
обеспечению устойчивого развития с привлечением консультантов компании «Эрнст энд Янг», заверив-
шей Отчет об устойчивом развитии КПО за 2011 год.  

Цель семинара заключалась в повышении уровня осведомленности ключевых участников подготов-
ки Отчета и систематизации знаний по отчетности в области устойчивого развития и стандартов Гло-
бальной Инициативы по отчетности (GRI) для дальнейшего улучшения качества Отчета и повышения 
прозрачности деятельности компании.

В семинаре приняли участие представители следующих отделов КПО, являющихся основными 
участниками процесса подготовки годового Отчета об устойчивом развитии компании: 

Отделы по корпоративным вопросам ТБ и ООС, отдел охраны здоровья, отдел по управлению пер-
соналом и обучению и развитию, отдел добычи и техобслуживания, маркетинга, развития казахстан-
ского содержания, социально-инфраструктурных проектов, юридический отдел, отдел по обеспечению 
безопасности, и отдел по обеспечению устойчивого развития.

Семинар также посетили представители высшего руководства КПО из отделов по корпоративному 
управлению, по корпоративным вопросам охраны окружающей среды, охраны здоровья и отдела по 
поддержке бизнес-процессов маркетинга.

Коммуналка – это тема, кото-
рая волнует буквально каждого 
из нас. Будут ли перебои с во-
дой и теплом, сколько будут сто-
ить эти услуги и готов ли город к 
зиме – за ответами на эти вопро-
сы мы отправились к директору 
ГККП «Аксайжылукуат» Кайрату 
Утегенову.

- Что на сегодня представ-
ляет собой «Аксайжылукуат» - 
сколько людей здесь трудится, и 
какие задачи в настоящее время 
поставлены перед трудовым кол-
лективом?

- Это 260 человек - штат, как 
видите, немаленький, но и за-
дачи мы выполняем серьезные. 
В нашем ведении – Бестауский 
водозабор, обеспечивающий 
питьевой водой город, сейчас 
он ежесуточно выдает более 7 
тысяч кубов, к сожалению, это-
го недостаточно, мы вынуждены 
бороться с несознательными 
жителями, которые, несмотря на 
внушительный штраф в случае 
установленного нашими контро-
лерами факта самовольного по-
лива, продолжают использовать 
чистую воду не по назначению. В 
основном, это делается по ночам 
– либо просто на грядки из шлан-
гов льют воду, либо набирают в 
различные емкости, а потом спо-
рят, что это колодезная вода. 

- Достаточно ли таких мер 
для того, чтобы наладить беспе-
ребойную поставку воды? Очень 
много неудобств приносит отклю-

КПО на страже экологии
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Вода и тепло будут, но подорожают

которого составляет более 280 квадратных километров. 
Начальные балансовые запасы нефти, газа и конденса-
та составляют 9 миллиардов баррелей конденсата и 48 
триллионов кубических футов газа, при расчетных об-
щих запасах более 2,4 миллиарда баррелей конденсата 
и 16 триллионов кубических футов газа.

С момента подписания ОСРП материнские компании 
КПО инвестировали около 17 миллиардов долларов в 
разработку месторождения, используя самые передо-
вые промышленные технологии с целью получения мак-
симальной устойчивой экономической выгоды.

С момента принятия на себя функции оператора Ка-
рачаганакского месторождения на выполнение Планов 
мероприятий по охране окружающей среды с 1998 года 
по июль 2012 года КПО инвестировала собственные 
средства на общую сумму 32,5 млрд. тенге.

Успешная реализация мероприятий по охране ат-
мосферного воздуха позволила значительно снизить 
объемы выбросов загрязняющих веществ в атмосферу, 
образующихся в результате добычи углеводородного 
сырья. В том числе сокращены выбросы загрязняющих 
веществ на 51% за период с 2006 года по 2011 год; со-
кращен удельный выброс на 65% (на 1 млн. м3 добычи 
газа). Если сравнивать с другими аналогичными компа-
ниями, КПО уверенно занимает верхние строчки по по-
казателям утилизации газа. Показатель утилизации газа 
в 2011 году составил 99,92 процентов, что является до-
стижением мирового уровня.

Кроме того, в результате выполнения мероприятий 
по охране земельных ресурсов восстановлено 53 га зем-

ли, заражённой в результате произошедшей в 1987 году 
аварии на скважине №427. Территория восстановлена 
до уровня сельскохозяйственных угодий. Рекультивиро-
вано свыше 1000 га земли, нарушенной после проведе-
ния скважинных операций и строительных работ.

В рамках реализации мероприятий по сокращению 
объемов отходов и уменьшения их воздействия на 
окружающую среду компанией был построен современ-
ный «Эко-Центр» по переработке и утилизации произ-
водственных и коммунальных отходов. Данный объект 
соответствует мировым стандартам по вторичной пе-
реработке и безопасному для окружающей среды за-
хоронению буровых растворов и шлама. На территории 
Карачаганакского нефтегазоконденсатного месторожде-
ния и санитарно-защитной зоны высажено более 1 млн. 
деревьев и кустарников на площади более 500 га.

План мероприятий по охране окружающей среды на 
2013 год состоит из 10 основных разделов и включает 
в себя 38 мероприятий. Общие затраты на реализацию 
природоохранных мероприятий в 2013 году составят 7.1 
млрд. тенге. Приоритетными направлениями являются 
мероприятия, направленные на охрану водных ресур-
сов, обращение с отходами производства и потребле-
ния, охрану атмосферного воздуха.

В ходе слушаний был задан ряд вопросов, на кото-
рые представители компании КПО дали разъяснитель-
ные ответы. Все высказанные замечания и предложения 
будут внесены в окончательный Протокол слушаний. В 
целом, «План природоохранных мероприятий на 2013 
год» получил одобрение общественности. 

чение воды по ночам – в кварти-
рах и частном секторе. Разве в 
наших договорах не указана кру-
глосуточная подача?

- Указана, согласен, но нужно 
исходить из возможностей, боль-
ше просто неоткуда взять воду, 
поэтому приходится ограничи-
вать поставки для потребителей.

- А как же Акбулакский водо-
забор, спонсорский проект КПО, 
который широко рекламировал-
ся как источник водных ресур-
сов, достаточных для полного 
решения проблемы питьевой 
воды для Аксая?

- В ноябре он был сдан, а в 
мае нынешнего года – передан 
на баланс нашего предприятия. 
Это на самом деле очень доро-
гостоящий объект, его мощность 
составляет 2 тысячи кубов в сут-
ки. Сейчас трудно определить, 
где была допущена ошибка, есть 
мнение, что при проектировании 
специалисты не учли местный 

ландшафт, ведь протяженность  
водопроводной трассы от Акбу-
лака до Аксая составляет около 
30 км со спусками и подъемами. 
Выясняется, что без водонапор-
ной башни отрегулировать пода-
чу воды в микрорайоны сложно – 
то краны срывает, когда слишком 
сильное давление даем, то выше 
4 этажа вода не поднимается. 
Так что выход мы видим один – 
построить в районе 10 микрорай-
она башню, которая решит про-
блему и, тем самым, позволит 
отсечь поставку воды от старого 
города, обеспечив автономное 
водоснабжение. Тогда, с учетом 
одновременной эксплуатации 
двух водозаборов, общий объем 
поступающей в город питьевой 
воды позволит обойтись без пе-
ребоев. Плюс это станет страхо-
вочным вариантом при ремонте 
или реконструкции Бестауского 
водозабора, капитальное обнов-
ление которого было проведено 
в 2000 году и за это время там 
накопилось немало проблем.

- Сроки строительства такой 
башни уже определены самое 
главное, изысканы ли средства 
на этот проект?

- Этот вопрос находится на 
контроле у акима области, ори-
ентировочно могу сказать, что к 
весне следующего года задача 
начнет решаться.

- То есть остается признать, 
что устранить допущенные про-
махи проектировщиков получит-

ся нескоро. В каком состоянии 
находятся котельные сейчас?

- Центральная котельная и 
котельная в 10 микрорайоне го-
товы на 100%, это обеспечит те-
плом «новый» город и промзону; 
также две котельные расположе-
ны в северной части Аксая, на 
одной полностью все работы за-
вершены – это та, что отаплива-
ет пятиэтажку, на второй ремонт 
приближается к завершению, 
где-то 80% объема запланиро-
ванных работ  уже выполнены; 
из трех котельных в южной части 
города: на двух закончены и на 
третьей продолжаются ремонт-
ные работы, все идет по плану.

- Нужно признать, что  с по-
дачей тепла  последние годы 
коммунальщики нас не подводят 
– практически во всех домах и 
учреждениях тепло зимой. Ино-
гда даже – слишком. Как специ-
алист, подскажите способы регу-
лирования тепла, почему нельзя 
снизить температуру в котель-
ных в апреле, например, чтобы 
горожане не задыхались в своих 
квартирах от жары?

- Здесь мы, как поставщики, 
руководствуемся температур-
ными нормативами – согласно 
правилам, мы не можем снизить 
температуру подаваемой горя-
чей воды ниже нормы, ориенти-
руясь на погоду. Есть другой путь 
решения – квартирные счетчики 
тепла, которые позволяют регу-
лировать температуру в поме-
щении. Если об общедомовых 
счетчиках тепла говорят как о не-
доступном по цене удовольствии 
для многих квартировладельцев, 

то в собственную квартиру уста-
новить такой прибор, я считаю, в 
состоянии  почти каждый владе-
лец. 

- А как это сделать?
- Вы покупаете в магазине 

счетчик, наверняка они есть там 
же, где продаются счетчики уче-
та воды, приглашаете слесарей, 
они врезают вам счетчик. Далее 
вы приходите к нам, в абонент-
ский отдел, пишите заявление 
на то, чтобы со времени пломби-
рования с вас взималась оплата 
по прибору, затем наш работник 
ставит пломбу, и вы сами следи-
те за температурой в квартире.

- Если к поставкам все гото-
во, что вы скажете по ценам этой 
продукции, вопрос, который вам 
может адресовать каждый по-
требитель – прогнозы изменений 
тарифов?

-  Однозначно тарифы под-
нимутся. Все расчеты мы под-
готовили и сдали на рассмотре-
ние в АРЕМ, сказать, насколько 
поднимутся расценки, я не могу, 
это вопрос согласования с анти-
монопольщиками. А вот сроки 
назову точно - с 1 октября. При-
чины очевидны - у нас неоправ-
данно занижены цены на энерго-
носители, в соседней России они 
выше, тенденция экономической 
интеграции не может не сказать-
ся. И потом, когда предприятие 
не способно полноценно выпол-
нять свои задачи, мы получаем 
дотации из бюджета. по сути, это 
одно и то же – взять средства у 
налогоплательщиков через по-
вышение тарифов или из бюд-
жетных сборов. 
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30-31 августа 2012 года в 
живописных окрестностях близ 
поселка Зеренды на терри-
тории Национального парка 
«Кокшетау» состоялось 7-ое 
благотворительное, спортивно-
интеллектуальное мероприятие 
«БиДжи Энерджи Чаллендж– 
Казахстан». Данное ежегодное 
мероприятие предоставляет 
участникам прекрасные воз-
можности для налаживания кон-
тактов, укрепления командного 
духа, посредством командной 
интеграции компаний, связанных 
с энергетическим сектором стра-
ны, но самое главное, —  сбора 
средств на благотворительные 
цели.

В этом году Чаллендж был 
самым сложным из прошедших.  
Он основывался на реально 
существующих процессах раз-
ведки и разработки нефтяных 
месторождений на море, транс-
портировки нефти на рынки и 
её продажи. Задача всех команд 
- прийти к финишу с наиболь-
шей прибылью, полученной от 
добычи и продажи «нефти».  В 
течении двух суровых дней и 
одной ночи команды решали ряд 
физических и интеллектуальных 
задач на воде и на земле, тре-
бующих выносливости, стратеги-
ческого мышления и командной 
работы.  С самого старта проекта 
команды заключали соглашения 
с другими командами для созда-
ния совместных предприятий по 
добыче нефти и, в заключение, 
самостоятельно строили нефте-
добывающие платформы. 

Вот уже седьмой год более 
150 участников, представите-
ли таких крупных компаний не-
фтегазовой отрасли как Аджип 
ККО, Аджип Карачаганак, АО НК 
Казмунайгаз, Би Джи Казахстан, 
НКОК, Литаско, УорлиПарсонс, 
Шелл, Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг, Тоталь, КЕГОК, Му-

В период летних каникул, компания 
КПО сделала прекрасный подарок для 
детей, проживающих в четырех сель-
ских округах Бурлинского района (Бере-
зовского, Успеновского, Приурального, 
Жарсуатского), организовав для них от-
дых в оздоровительном лагере «Талап». 
Правильно организованный детский от-
дых – это всегда заряд положительной 
энергии, море приятных эмоций и силы, 
которые так нужны детям, ожидающим 
учебных занятий. Кроме того, дети учат-
ся самостоятельности - обходиться без 
родителей, легко знакомиться и заводить 
друзей, преодолевать свои маленькие 
страхи и проявлять себя как личность.
Для того чтобы ребенок хорошо отдохнул 
не обязательно ехать далеко, в городе 
Уральск ведет работу летний лагерь при 
АО «Талап».

По словам директора школы Приу-
рального сельского округа Жанар Мак-
симовны: «Отдых в детском лагере - это 
замечательная возможность для детей 
раскрыть свои таланты и узнать много 
интересного. Кроме того, дети учатся са-
мостоятельности - обходиться без роди-
телей, легко знакомиться и заводить дру-
зей, преодолевать свои маленькие страхи 
и проявлять себя, как личность. Выражаю 
благодарность компании КПО за предо-
ставленный отдых   нашим детям».    

Специалист по работе с населением 

Итоги спортивно – благотворительного проекта 

БиДжи Энерджи Чаллендж 2012 - Казахстан
бадала, АО «ПСН Казстрой», 
Каспийский Трубопроводный 
Консорциум, Грата, Инвенсис, 
НКПОК (NCPOC), Дет Норске 
Веритас, а также ТОО «Картел» 
с торговой маркой «БиЛайн 
Бизнес» объединились вместе, 
чтобы проявить свои лучшие ко-
мандные качества, тем самым, 
собрав значительные средства 
на благотворительность. По 
сложившейся традиции, сбор-
ная команда казахстанских СМИ 

поддержала проект. АО «Кок-
шетауминводы» на протяжении 
многих лет оказывает поддержку 
проекту, предоставляя чистей-
шую минеральную воду участни-
кам.  

По итогам «БиДжи Энерджи 
Чаллендж 2012 - Казахстан» по-
бедителями стали:

Победитель в общем зачете – 
команда «Карачаганак», КПО.

Лучшая женская команда – 
команда «Ангелы Руди», компа-
ния Уорли Парсонс

Лучшая мужская команда – 
команда «Сункар», Аджип КСО

Лучшая смешанная команда 
– команда «Скифы», КПО.

Моложе 30 (средний возраст 
участников моложе 30) – Рыцари 
Руди, компания Уорли Парсонс

+200 (средний возраст участ-
ников 45 лет) -  команда «КТК 

Пауэр», Каспийский Трубопро-
водный Консорциум

Лучший «новичок» – команда 
«Литаско», ЛУКОЙЛ

Стремление к победе – ко-
манда «Грата»

Самая творческая команда – 
команда «Акжаик», КПО.

Лучший командный дух –  Ан-
гри Бёдз, компания «Шелл»

Лучшая стратегическая ко-
манда – Би Джи Казахстан

Кубок благотворительности – 

компания «Уорли Парсонс»
Кубок приверженности (уча-

стие на протяжении нескольких 
лет) – Ред Хот Чили Девилз, 
компания «Шелл», а также Алек-
сандр Василиади,  компания 
«Аджип КСО»

Лучшее партнерство –  ком-
пании Уорли Парсонс, КПО и Ин-
венсис. 

Приз зрительских симпатий – 
НКОК

Самая креативная команда – 
NCPOC

Самая общительная команда 
– КТК Энерджи, Каспийский Тру-
бопроводный Консорциум

Председатель Общества 
детей-инвалидов г. Астаны Кам-
ка Мадиевна Жасанова в своем 
выступлении отметила: «Ини-
циатива «БиДжи Энерджи Чэл-
лендж» - это неоценимый вклад 

в оздоровление и развитие на-
ших детей.  Это хороший пример 
социальной ответственности 
бизнеса». В этом году в рамках 
проекта было собрано около 16 
миллионов тенге для поддерж-
ки детей-инвалидов гг. Астаны, 
Атырау, Актау и Уральск для соз-
дания малокомплектных домов 
социальной адаптации.  

Справка:
Компания «БиДжи Казах-

стан» является частью «БиДжи 
Групп плс» - мирового лидера в 
производстве природного газа.  
Стратегия деятельности компа-
нии направлена на доставку ре-
сурсов по приемлемым ценам 
на высоко-конкурентные рынки. 
Осуществляя свою деятельность 
на пяти континентах в 25 странах 
мира, «БиДжи Групп» участвует 
в реализации многочисленных 
проектов в области разведки 
и добычи углеводородов, сжи-
женного природного газа (СПГ), 
транспортировки и доставки 
углеводородов. 

В начале 1990-х годов, ком-
пания стала одним из первых 
иностранных инвесторов в Ка-
захстане, которая сыграла не-
маловажную роль в развитии не-
фтегазового сектора страны. На 
сегодняшний день инвестиции 
компании составляют 3,7 мил-

лиардов долларов США. В 2008 
году компания «БиДжи Групп» 
была признана лучшим ино-
странным инвестором Казахста-
на, а в 2012 году получила приз 
за долгосрочное стратегическое 
партнёрство с Республикой Ка-
захстан.

«БиДжи Групп» работает в 
Казахстане на протяжении двад-
цати лет.  Компания является со-
вместным оператором нефтега-
зоконденсатного месторождения 
Карачаганак на западе Казах-
стана с долей 29,25%, а также 
входит в число акционеров Ка-
спийского трубопроводного кон-
сорциума с долей 2%, достав-
ляющего казахстанскую нефть 
через черноморское побережье 
на мировые рынки.

Общество детей-инвалидов 
г. Астаны было основано в 1998 
году инициативной группой ро-
дителей детей-инвалидов.  Это 
первая неправительственная 
организация для детей со спе-
циальными потребностями, 
созданная  в г. Астана.  Миссия 
Общества заключается в помо-
щи детям и их семьям социаль-
но адаптироваться, выработать 
навыки самопомощи, социализи-
роваться и расширить потенциал 
для личностного и профессио-
нального развития.

КПО заботится о детях

компании КПО Акмарал Адилова рас-
сказывает: «Сотрудничество КПО и АО 
«Талап» началось в 2004 году, и сегодня, 
учитывая многолетний опыт, организация 
летнего отдыха достигла такого уровня, 
когда созданы все условия для того, что-
бы каждый ребенок чувствовал себя как 
дома и смог за одну летнюю смену отдо-
хнуть от занятий в школе и вернуться до-
мой, окрепнув физически, с массой новых 

друзей, впечатлений и теплых воспоми-
наний. Всего в этом году в лагере будет 
отдыхать 160 детей в возрасте от 7 до 14 
лет из Березовского, Успеновского, Приу-
рального и  Жарсуатского сельских окру-
гов по 10 дней. Это дети из малообеспе-
ченных, многодетных семей и отличники 
учебы. От имени компании КПО хотелось 
бы пожелать ребятам приятного отдыха, 
новых впечатлений, радости и хорошего 

настроения».
За время осуществления проекта по 

организации летнего отдыха детей в оздо-
ровительном лагере «Талап» с 2004-2010 
гг. всего в лагере отдохнули около 1000 
детей.

Пока ребята из Успеновки и Приураль-
ного заселялись в лагерь, другая группа 
детей из села Березовка, уже отдохнув-
шие полные сил с горящими глазами и 
массой приятных впечатлений ожидали 
отъезда домой. Каждому из ребят было 
что рассказать и чем поделиться. По сло-
вам ребят, здесь очень весело и уезжать 
совсем не хочется. Весело проходили 
дни, особенно всех радовали ежеднев-
ные дискотеки. 

Родители, дети и руководство сель-
ских округов выражает искреннюю благо-
дарность компании КПО за организацию 
детского отдыха и подаренную детям 
возможность оздоровить свой организм, 
найти новых друзей и получить море при-
ятных эмоций. 

КПО реализует целый ряд проектов, на-
правленных на поддержание социально-
уязвимых слоев общества, в Бурлинском 
районе, и в Западно-Казахстанской обла-
сти. 

В целом, в 2011 году, в рамках спон-
сорской помощи, КПО реализовала более 
45 проектов в области здравоохранения, 
спорта, образования и культуры.
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В начале прошлого века там, где сей-
час располагается город Аксай, находил-
ся поселок Новогеоргиевск, основанный 
переселенцами из европейской части 
России. Именно он дал начало нынеш-
нему Аксаю. В 1915 г., в связи с началом 
строительства участка железной дороги 
длиной 265 км Уральск – Соль-Илецк, су-
щественно сократившего путь из центра в 
Среднюю Азию, поселок переименовали 
в ст. Казахстан.

Первая мировая и гражданская вой-
ны, разруха надолго прервали развитие 
региона. Лишь в 30-е годы, с началом 
индустриализации, страна нашла силы и 
средства для завершения строительства 
железной дороги. Началось строитель-
ство ст. Казахстан, паровозного депо, 
пункта технического осмотра вагонов, 
электростанции, угольного склада, си-
стемы водоснабжения. Одновременно 
возводилось жилье для железнодорож-
ников: было построено 16 деревянных и 
4 каменных дома. В 1933 г. заложена же-
лезнодорожная больница и школа №46 
(затем №523, №69, ныне №5). В 1936 г. на 
ст. Казахстан был перенесен хлебопри-
емный пункт, что связано с завершением 
строительства железной дороги и образо-
ванием Бурлинского района. В 1940 г. ст. 
Казахстан была преобразована в поселок 
городского типа.

С начала 50-х годов наступил новый 
этап, связанный с освоением целинных 
земель. Рост сельскохозяйственного 
производства потребовал расширения 
объемов хранения и переработки зерна. 
В 1958 г. началось строительство элева-
тора, не имевшего аналогов в Казахстане. 

До 375 тыс. баррелей в сутки планиру-
ется добывать ежесуточно в период проб-
ной эксплуатации на Кашагане, сообщил 
председатель правления АО «НК «КазМу-
найГаз» Ляззат Киинов.

«Начало срока эксплуатации плани-
руется в конце текущего года. Начнется 
она примерно с объема 75 тыс. баррелей 
в сутки с доведением до 375 тыс. Были 
варианты доведения и до 450 тыс. барре-
лей, но сегодня основной цифрой фигури-
рует 375 тыс. баррелей в сутки», - сказал 
Л. Киинов на пресс-конференции в среду, 
отвечая на вопросы журналистов.

«Я хочу заметить, что все эти объемы 
не стабильной добычи, а объемы только 
во время пробной эксплуатации. Пробная 
эксплуатация нужна, чтобы установить го-
довые возможности месторождения и за 
это время будет тестироваться оборудо-
вание, установленное там», - добавил он.

***
До 83% объема газа с месторождения 

Кашаган будет поставляться на внутрен-
ний рынок РК, сообщила пресс-служба 
министерства нефти и газа (МНГ) РК.

«Профинансировать за счет средств 
консорциума долю инвестиций АО НК 
«КазМунайГаз» в проекте на период 
2012-2013 годы; подписать между АО 
«КазТрансГаз» и подрядными компания-
ми долгосрочный договор купли-продажи 
кашаганского газа этапа 1, обеспечиваю-
щий поставку до 83% этого объема газа 
на внутренний рынок сроком до 2041 
года; не возмещать определенную часть 
затрат, понесенных подрядчиком», - го-
ворится в сообщении МНГ, распростра-
ненном по итогам подписания поправок к 
плану и бюджету освоения месторожде-
ния Кашаган.

Указывается, что утвержденные сто-
ронами договоренности позволят достичь 
уровня коммерческой добычи на Каша-
гане с декабря 2012 года по июнь 2013 
года.

«Касательно кашаганского газа. Вчера 
было подписано соглашение и есть во-
просы, связанные с газом. Если коротко 
сказать, до 2016 года цена газа - 80 дол-
ларов за 1 тыс. кубометров. Предусма-
триваются выгодные для казахстанской 
стороны условия», - прокомментировал 
ситуацию министр нефти и газа РК Сауат 
Мынбаев.

«Речь идет о газе опытно-
промышленной стадии. По цене с 2016-
го по 2020 год (реализация - КазТАГ) по 
средневзвешенной цене внутреннего 
рынка 75% объема газа. С 2020 по 2041 
год - 83% газа по цене внутреннего рын-
ка», - дополнил министр.

Пресс-служба МНГ пояснила, что под-
писано соглашение об урегулировании 
некоторых вопросов Северо-Каспийского 
проекта между правительством РК и под-
рядными компаниями проекта (КМГ Ка-
шаган Б.В., АджипКаспиан Си Б.В., Экс-
онМобил Казахстан Инк., Шелл Казахстан 
Девелопмент Б.В. и ТотальЭиП Казахстан 
– 16,81%, КонокоФиллипс НортКаспиан 
Лтд. – 8,4% и Инпекс НортКаспиан Си 
Лтд.– 7,56%).

Помимо этого, РК и подрядные ком-
пании достигли ряда договоренностей, 
направленных на достижение макси-
мальной ясности по таким вопросам, как 
налогообложение и возмещение затрат.

Также в сообщении указано, что в свя-
зи с возникновением сообщений итальян-
ской прессы о расследовании в отноше-
нии компании «Эни», Северо-Каспийский 
консорциум «не ожидает негативных по-
следствий для реализации проекта и при-
мет все необходимые меры для выполне-
ния согласованного графика работ».

9-ое сентября этого года под руковод-
ством профсоюзной организации КПО 
(председатель Т.К. Кенесов) был прове-
ден открытый турнир по национальной 
борьбе Казакша курес, посвященный Дню 
работника нефтегазовой промышленно-
сти, который состоялся в спортзале Чеш-
ского городка.

В итоге определились следующие по-
бедители и призеры: 

60 кг I место - Оспанов Жайык, II  ме-
сто – Узакбаев Данияр, III - место Нурлы-
ханов Алмас, 

69 кг I место - Шайхиев Азамат, II ме-
сто – Кисметов Жангелди , III место - Ис-
каков Манарбек, 

74 кг I место - Досалиев Махамбет, II 
место – Шарипов Кайрат , III  место - Аб-
драхманов Талаптан, 

82 кг I место – Рамазанов Дамир, II 
место – Калдыбеков Сандибек , III  место 
-  Жумагулов Бибит.

Стоит отметить, что казахская нацио-
нальная борьба пользуется популярно-
стью среди сотрудников компании КПО.  
Проявляют интерес к этому виду спорта и 
иностранные специалисты, работающие 
в компании.  Так, например, в прошедшем 
турнире принял участие Ричард Боуэн и 
показал очень хороший результат.  До на-
чала турнира, Ричард вместе со своими 
казахстанскими коллегами почти еже-
дневно тренировался в спортзале КПО.  

Казакша курес (дословно – казахская 
борьба) широко известна издревле, т.е. с 
тех далеких времен, когда наши народы 
стали называться тюрками. Вообще по-
добные виды борьбы можно по сей день 
встретить у тюркских народов. 

Схватка в казакша курес происходит в 
специальных куртках с матерчатым поя-
сом . За пояс и выше пояса разрешаются 
любые захваты. Цель схватки - бросить 
противника на спину. Своеобразное отли-
чие Казакша курес от других видов борь-
бы заключается в том, что здесь можно 
достичь победы лишь в том случае, когда 
с находчивостью и мастерством сочетают-

Городу Аксай - 45лет!
На строительстве объекта работало до 
полутора тысяч человек. Стройка имела 
всесоюзное значение и была оснащена 
современной техникой. Одновременно 
строились и социальные объекты – в 
1956 г. открылась СШ №1, в 1962 г. начала 
работать первая районная музыкальная 
школа на 60 учащихся. Изменяется и ад-
министративный статус поселка, в связи с 
объединением Бурлинского и Чингирлау-
ского районов поселок  городского типа 
Казахстана в 1963 г. становится районным 
центром. В новом райцентре строятся ад-
министративные здания, районная боль-
ница, кинотеатры «Октябрь» и «Дружба», 
4-этажные дома по ул. Советской и другие 
объекты, активно идет индивидуальное 
жилищное строительство, растет насе-
ление. Учитывая, что поселок Казахстан 
стал социально-экономическим центром 
бурно развивающегося региона,   Прези-
диум Верховного Совета Казахской ССР 
принял Указ за №263-7 от 29 июля 1967 
года о переименовании пгт Казахстан в 
город Аксай районного подчинения. Имя 
новому городу дано  с учетом предложе-
ний районных органов власти и мнения 
местного населения. 

Придание статуса города дало Аксаю 
новый импульс к развитию. Район, наряду 
с радиоэфиром, начал принимать и пере-
дачи телевидения, для чего была постро-
ена телетрансляционная вышка, совер-
шенствуется телефонная связь, вводится 
АТС на 500 номеров. Открываются новые 
магазины, построен универмаг, Дом куль-
туры на 580 мест, комплекс СПТУ-15 (ныне 
ПЛ-15). С середины 80-х годов начался но-
вый этап в истории г. Аксая, связанный с 

разработкой Карачаганакского нефтегазо-
конденсатного месторождения. Одновре-
менно со строительством промышленных 
объектов непосредственно на месторож-
дении, интенсивно осуществляется стро-
ительство в г. Аксае производственных 
баз, инженерных сетей, коммуникаций. 
Наряду с обустройством промзоны в г. Ак-
сае активно строятся объекты социально-
го назначения. В строительстве города, 
как объектов производственного, так и 
социально-бытового назначения, прини-
мают участие специалисты из Болгарии, 
Чехословакии, Германии. Своеобразие г. 
Аксаю придают 4, 5 и 10 микрорайоны, 
построенные иностранными специали-
стами. Построены две современные шко-
лы №3, №4 и №6, детские сады №5, 7, 
8, 9, 12, школа искусств, торговые центры 
"Трнава", "Казахстан" и "Жибек жолы", мо-
локо- и хлебозаводы, оздоровительный 
комплекс «Сары Арка», гостиница «Ка-
рашыганак», развлекательный комплекс 
«Арман», детский развлекательный ком-
плекс "Бэби Лэнд" муниципальный рынок, 
мечеть, церковь, своеобразие городу при-
дают парки "Ардагер", имени генерала Г. 
Жангирова, "Наурыз". 

Сегодня значительный вклад в разви-
тие инфраструктуры города вносит ком-
пания "Карачаганак Петролиум Оперей-
тинг Б.В."   

Завершился турнир по Казакша курес
ся физическая сила и быстрота действия. 
Состязание сразу же прекращается после 
того, как один из борцов будет положен на 
ковер своим соперником, т.к. борьба раз-
решается только стоя на ногах.

Техника Казакша курес включает в 
себя броски подножками, броски подсеч-
ками, броски зацепом голенью, броски 
подхватом, броски через спину, броски 
наклоном, броски подсадом, броски с кру-
жением, броски через грудь, броски пере-
катом, броски обвивом.

До начала ХХ века в Казакша курес не 
существовало правило деления борцов 
на весовые категории. Поэтому они бо-
ролись лишь по принципу "Кто сильнее, 
тот и победитель".Борьба по весовым 
категориям и возрастным различиям ста-
ла применяться только с 30-х годов ХХ 
столетия. Ныне Казакша курес наряду с 
сохранением элементов национальной 
самобытности, учитывает и прогрессив-
ные направления в мировом искусстве 
борьбы, которые оказывают позитивное 
влияние на ее дальнейшее развитие. 

Борцы Казакша курес зачастую прини-
мают участие и в соревнованиях по дру-
гим видам борьбы, дзюдо, самбо. В 2000 
году были утверждены Правила борьбы 
Казакша курес. По этим Правилам теперь 
состязания проводятся в 7 весовых ка-
тегориях (58, 65, 73, 82, 92 кг и свыше). 
Первый национальный чемпионат по Ка-

захша курес, прошедший 15-16 декабря 
2000 года в Астане.

История борьбы Казакша курес нераз-
рывно связана с историей жизни нашего 
народа. Как один из видов искусства еди-
ноборства, Казакша курес широко извест-
на издревле, т.е. с тех далеких времен, 
когда наши народы стали называться 
тюрками.  

Имена легендарных казахских си-
лачей Балуана-Шолака, Хаджимукана, 
Боранкула, Молдабая, Битабара, Байга-
была, Озамана-Шолака и многих других 
пользуются в народе огромным уважени-
ем как борцов, показавших необычайно 
яркие примеры настоящего мужества, не-
вероятной физической силы


