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Строим будущее  
вместе с КПО

Полвека на благо 
родного края

Повышая качество
 системы управле-
ния ОТ, ТБ и ООС

Компания «Карачаганак Пе-
тролиум Оперейтинг Б.В.» (КПО) 
вновь приняла участие в KIOGE 
2009, крупнейшей в Прикаспий-
ском регионе и Центральной 
Азии международной нефтегазо-
вой выставке и сопутствующей 
ей конференции, проводимых в 
г. Алматы с 6 по 9 октября.

В этом году KIOGE совпала 
сразу с несколькими значимыми 
событиями - 100-летием одно-
го из первых дипломированных 
нефтяников-казахов Сафи Уте-
баева и 110-летием казахстан-
ской нефти.  Датой рождения 
казахстанской нефти принято 
считать ноябрь 1889 года, когда 
забил первый фонтан нефти на 
месторождении Кара Шугун на 
скважине №7 в Атырауской об-
ласти.

За 110 лет казахстанская не-
фтегазовая отрасль сделала 
огромный скачек в своем разви-
тии, особенно за годы со времени 
обретения независимости.  Се-
годня доходы от нефтегазового 
сектора обеспечивают солидную 
часть валютных и бюджетных по-
ступлений Казахстана.  Уже сей-
час Казахстан входит в число 15 
стран с крупнейшими запасами 
углеводородного сырья и являет-
ся одним из пяти регионов мира 
с наибольшим потенциалом ро-
ста добычи нефти в период до 
2025 года.

Сауат Мынбаев, Министр 

КПО ПРЕДСТАВЛЯЕТ СВОИ 
ДОСТИЖЕНИЯ НА KIOGE 2009
энергетики и минеральных ре-
сурсов Республики Казахстан, в 
письме - приветствии к участни-
кам KIOGE 2009 отметил: «Вы-
ставка уже закрепила за собой 
статус крупнейшего и наиболее 
авторитетного мероприятия та-
кого рода среди проводимых не 
только в масштабах Казахстана, 
но и всего центрально-азиатского 
региона.  Это – еще один объек-
тивный показатель того успеха, 
которого добился Казахстан под 
руководством Президента Нур-
султана Назарбаева».

Компания «Карачаганак Пе-
тролиум Оперейтинг Б.В.» (КПО) 
на KIOGE 2009 была представ-
лена двумя стендами.  Основной 
стенд КПО, расположенный в 
павильоне 9С, отличался совре-
менным дизайном с элементами 
традиционного национального 
стиля.  Посетители стенда могли 
подробно ознакомиться с резуль-
татами производственной дея-
тельности КПО, достигнутыми 
за последнее десятилетие.  За 

эти годы КПО были построены 
и введены в эксплуатацию но-
вые производственные объекты, 
являющиеся примером передо-
вой технологии добычи и пере-
работки углеводородного сырья.  
Эта технология подразумевает 
полное соответствие с казах-
станскими и международными 
нормативными требованиями в 
части обеспечения промышлен-
ной безопасности и охраны окру-
жающей среды.

КПО также приняла участие в 
ярмарке вакансий Oil & Gas Job 
Fair, проводимой в 11 павильоне 
выставочного комплекса.  Основ-

ной лейтмотив ярмарки - 
привлечение специалистов 
и выпускников вузов, веду-
щих поиск возможностей 
повышения своего профес-
сионального уровня и слу-
жебного роста в нефтегазо-
вой отрасли.

В этом году произошла 
смена руководящего соста-
ва КПО.  Делегацию КПО 
возглавил новый генераль-
ный директор компании 
Джузеппе Пази.  Джузеппе 
проработал в «Эни» 24 года 
на различных руководящих 
должностях в Италии и в 
других странах.  Предыду-
щая должность Джузеппе Пази 
– управляющий директор по про-
изводству и заместитель гене-
рального менеджера совместно-
го предприятия «Эни» в Египте.

Как известно, извлекаемые 
запасы Карачаганака составля-
ют девять миллиардов барре-
лей жидких углеводородов и 48 
триллионов кубических футов 

газа.  Это крупнейшее действую-
щее газовое месторождение в 
Республике Казахстан.  Объем 
добываемого здесь газа состав-
ляет порядка 45% всей его добы-
чи в Казахстане, а объем жидких 
углеводородов - около 16% от 
общего количества нефти и кон-
денсата, добываемого в стране.

Карачаганак – это не только 
огромные запасы углеводородов.  
Разработка месторождения вно-
сит значительный вклад в раз-
витие казахстанской экономики 
и способствует благосостоянию 
жителей Западно-Казахстанской 
области.

Сегодня главной задачей Ка-
захстана является вхождение в 
число 50 наиболее конкуренто-
способных мировых государств.  
Достижению этой амбициозной 
задачи призвана способствовать 
стратегия устойчивого развития, 
ведущая роль в которой отво-
дится промышленному сектору 
и, прежде всего, нефтегазовой 
отрасли.

КПО вносит свой вклад в реа-
лизацию государственной кон-
цепции устойчивого развития по-
средством усовершенствования 
местной инфраструктуры, улуч-
шения экологических показате-
лей, выполнения социальных 
проектов, а также развития по-
тенциала местных сотрудников и 
подрядчиков.

Одним из приоритетных на-
правлений в деятельности КПО 
является использование мест-
ных кадровых ресурсов, что в 
целом способствует экономиче-
скому развитию западноказах-
станского региона на долгосроч-
ной основе.

Среди участников KIOGE 
присутствовали «локомотивы 
мировых экономик»: крупнейшие 
транснациональные нефтегазо-
вые концерны, отечественные 
операторы нефтегазового сек-
тора, поставщики услуг. Можно 
назвать ключевых участников, 
благодаря которым KIOGE стал 
своего рода кристаллизатором в 
насыщенном растворе нефтянки, 
– это Министерство энергетики и 
минеральных ресурсов РК, АО 
«Национальная Компания «Каз-
МунайГаз» с дочерними пред-
приятиями, Chevron, CNPC, Тен-
гизшевройл (ТШО), NCOC, KПO, 
LUKOIL, Total, ИК «Казгипронеф-
тетранс», Мунайгазинжиниринг, 

НИПИ Нефтегаз, Каспийский 
Трубопроводный Консорциум. 

Именно эти партнеры под-
держивают KIOGE практически 
со дня его основания. Такое со-
трудничество задает деловую 
тональность мероприятиям и 
позволяет проводить их с макси-
мальной эффективностью. Мно-
гие серьезные вопросы решают-
ся во время форума. 

Хотя в последние годы каче-
ственный и количественный со-
став KIOGE стабилен, развитие 
ни в коем случае не останавли-
вается. Напротив, можно гово-
рить о множестве достижений 
и новых путях для дальнейшего 
роста.

В этом году свои экспозиции 
на выставке представили около 
600 компаний из 30 стран. Неиз-
менные организаторы события 
– казахстанская выставочная 
компания Iteca и международная 
группа выставочных компаний 
ITE (Великобритания) с пар-
тнерами из России, Германии, 
Турции, Китая и других стран. С 
момента основания KIOGE про-
водится под патронатом и еже-
годном участии МЭМР и АО «НК 
«КМГ». 

Организаторы подготовили 
обширную программу, которая 
включила в себя мероприятия, 
актуальные для широкого круга 
представителей нефтегазовой 
отрасли. 

Конференция KIOGE про-
шла 7-8 октября в отеле 
InterContinental Almaty – The 
Ankara in Kazakhstan. В ее рабо-
те приняли участие более тыся-
чи делегатов. В программу были 
включены доклады представите-
лей ряда компаний нефтегазовой 
отрасли.  
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В качестве директора по сервисному 
обеспечению компании «Карачаганак Пе-
тролиум Оперейтинг Б.В.» в обязанности 
Паоло Репетти входит каждодневное ру-
ководство сервисным обеспечением  всех 
производственных объектов, находящих-
ся на территории Карачаганакского не-
фтегазоконденсатного месторождения.  

В качестве финансового директора 
компании “Карачаганак Петролиум Опе-
рейтинг Б.В.» Тони Малгроув будет отве-
чать за   общее управление финансовыми 

Паоло Репетти, 
директор по сервисному обеспечению КПО 

Директорат, действующий под руко-
водством Паоло, занимается контрактами 
и закупочной деятельностью, информа-
ционной технологией и телекоммуникаци-
ями, а также обеспечивает необходимой 
инфраструктурой для нормального функ-
ционирования объектов КПО с учетом их 
эксплутационных требований.  Паоло так-
же должен внимательно следить за вне-
дрением программы системы SAP в ком-
пании КПО и наблюдать за выполнением 
проекта «Аксай Консолидация».  

Паоло приступил к работе в компании 
Eni S.p.A в 2001 году, и уже в течение пяти 
лет работает в компании КПО.  До своего 
нынешнего назначения Паоло занимал 
должность управляющего по планирова-
нию бизнеса КПО.  На этой должности 
он отвечал за общее руководство по пла-
нированию бизнеса на предприятии и, 
в особенности, за координирование и 

управление важными связями между 
компаниями-учредителями и контроли-
рующим государственным органом в лице 
НК «КазМунайГаз».

Директорат по управлению бизнесом 
отвечал за продвижение и выполнение 
ключевых решений предприятия, приня-
тых Совместным комитетом управления 
(СКУ), Комитетом подрядных компаний  
и Комитетом операторов.   Кроме того, 
до этого Паоло занимал ряд позиций во 
время проведения внутреннего аудита в 
компании КПО.  

Паоло может внести значительный 
вклад в компанию КПО, так как он обла-
дает богатым опытом в области финансов 
и аудита, а также навыками общего руко-
водства.   За время своей трудовой дея-
тельности Паоло работал и жил в ряде 
стран, таких как Казахстан, Великобрита-
ния и Италия. 

Тони Малгроув, 
финансовый директор КПО

ресурсами компании, имеющими прямое 
отношение к производственной деятель-
ности и развитию Карачаганакского не-
фтегазоконденсатного месторождения.

В обязанности Тони входят руковод-
ство финансовым положением компа-
нии,  выполнение принятых обязательств, 
включая распределение доходов и вы-
плату налогов,  а также составление фи-
нансовой отчетности компании.  

Тони работает в компании BG Group в 
течение 22 лет. До своего недавнего на-
значения в КПО он работал главным фи-
нансовым директором (CFO) Египетского 
проекта по сжижению природного газа 
(ELNG), расположенного в Каире.  Отчи-
тываясь перед главным исполнительным 
директором, Тони отвечал за финансовую 
деятельность предприятия. В частности, 
во время пребывания на этой должности 
он принимал непосредственное участие в 
вопросах  рефинансирования.

Прежде чем приступить к работе в 

ELNG, Тони провел ряд финансовых от-
четов, относящихся к Карачаганакскому 
проекту. Во время реализации Этапа II, 
Тони занимал должность финансового 
управляющего компании КПО, а также яв-
лялся менеджером по управлению бизне-
сом.  После этого он переехал в Москву, 
где занимал должность заместителя фи-
нансового директора Каспийского Трубо-
проводного Консорциума (КТК).  Кроме 
того, Тони работал в качестве финансово-
го менеджера в компании Би Джи Казах-
стан в Астане.    

Тони принесет в компанию КПО свой 
богатый опыт в области финансов, по-
лученный им за эти годы. Он обладает 
богатыми техническими навыками, уме-
нием составлять финансовую отчетность, 
а также прогнозировать финансовое со-
стояние рынка.   

Тони работал и жил во многих странах 
мира, таких как Египет, Казахстан, Италия, 
Россия, Болгария и Великобритания. 

11 сентября, в Оренбурге состоялся 
VI Форум межрегионального сотрудни-
чества России и Казахстана. В меро-
приятии приняли участие президент 
Российской Федерации Дмитрий Медве-
дев и президент Республики Казахстан 
Нурсултан Назарбаев.

В рамках форума были обсуждены 
вопросы торгово-экономического, при-

Â Îðåíáóðãå ñîñòîÿëñÿ VI Ôîðóì ìåæðåãèîíàëüíîãî ñîòðóäíè÷åñòâà
граничного и культурно-гуманитарного 
сотрудничества, а также взаимодействия 
в сфере топливно-энергетического ком-
плекса и транспорта. В работе форума 
также приняли участие главы областей 
Казахстана и регионов России, а также 
руководители государственных органов 
двух стран.

Во время форума открылась выставка 

«Инновационные технологии в топливно-
энергетическом комплексе» с участием 
передовых компаний России и Казахста-
на. Наряду с другими казахстанскими и 
российскими компаниями в ней приняли 
участие представители компания КПО.  

В программу выставки входила кон-
ференция «Инновационные технологии 
в ТЭК и ЖКХ. Опыт и перспективы». В 

5 сентября в Чешском городке состоялись проводы директоров компании КПО, 
завершивших свой срок работы на Карачаганаке. 

На церемонии проводов выступили заместитель акима области Н.А. Ногаев и аким 
района Б.А. Шакимов, которые вручили благодарственные письма и памятные подар-
ки генеральному директору КПО Роджеру Фоксу, директору по производству Антонио 
Балдассарре, директору по маркетингу Питеру Костелло и директору по сервисному 
обеспечению Колину Орр Бернсу. 

Аким района особо отметил значительный личный вклад в социально-
экономическое развитие района генерального директора Роджера Фокса, именем ко-
торого в городе Аксае названа улица. 

В ответных речах все директора подчеркнули, что приобрели неоценимый про-
изводственный опыт, работая на таком огромном месторождении, как Карачаганак. 
Но особо отметили гостеприимство, доброжелательность и радушие казахстанцев. У 
каждого из них здесь остались настоящие друзья. 

Со словами добрых пожеланий, успехов на новых местах работы отъезжающим 
выступил новый генеральный директор КПО Джузеппе Пази. 

Состоялись проводы директоров КПО

В предыдущем номере мы сообщали 
о IV Казахстанской международной кон-
ференции по нефти и газу «Kazakhstan 
Energy Week», которая прошла в Астане 
в конце сентября под знаком 110-летия 
отечественной нефтяной промышленно-
сти.  

Кроме того, в рамках Казахстанской 
недели нефти, проходящей в столичном 
президент-отеле «Риксос», прошел еже-
годный «Бал нефтяников», на котором 
состоялась IV Казахстанская церемония 
награждения лучших представителей не-
фтегазового сектора национальной пре-
мией «Золотой Прометей» по ряду про-
фессиональных номинаций. 

По решению жюри в номинации «Спе-
циалист года» в категории «Профессионал-
практик» победителем признан главный 
геолог ТОО «Меридиан Петролиум» 
Базар Ескожа, в категории «Ученый-
педагог» - заведующий кафедрой нефти 
и газа Института нефти и газа КазНТУ,   
доктор геолого-минералогических наук, 
профессор Герой Жолтаев. 

«Проектом года» был назван проект 
строительства газопровода «Казахстан-
Китай» ТОО «Азиатский газопровод», его 
протяженность - 7500 км. «Лучшей эколо-
гической программой» признана програм-
ма утилизации газа АО «ПетроКазахстан 
Кумколь Ресорсиз», «Лучшей социальной 
программой» - образовательные програм-
мы компании «Аджип Карачаганак Б.В.», 
«Лучшей инновационной программой» 
- закачка сырого газа и завод второго по-
коления ТОО «Тенгизшевройл». 

Компания «North Caspian Operation 
Company» была удостоена награды в но-
минации «Прорыв года», а президент АО 
«Мангыстаумунайгаз» Узакбай Карабалин 
был назван «Персоной года».

«Золотой 
Прометей»

конференции приняли участие ученые, 
специалисты в области энергетики, энер-
госберегающих технологий России и Ка-
захстана.

В ходе Форума состоялись двусторон-
ние переговоры глав двух государств, в 
ходе которых президенты двух стран об-
судили комплекс совместных действий 
по преодолению последствий мирового 
финансово-экономического кризиса. 
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В конце августа состоялось подписание Соглашения о сотрудничестве между АО 
"КазТрансГаз" (дочерняя компания АО "НК "КазМунайГаз") и компанией "Би Джи Ка-
захстан" по реализации пилотного проекта по переводу автомобильного транспорта 
города Алматы на компримированный природный газ. 

Настоящее Соглашение предусматривает установку оборудования сети автогазо-
наполнительных компрессорных станций (АГНКС), позволяющих использовать ком-
примированный природный газ в качестве автомобильного топлива с целью улучше-
ния состояния воздушного бассейна г. Алматы. 

Проект предполагает совместную работу сторон. "Би Джи Казахстан" на первона-
чальном этапе поставит два комплекта компрессорного оборудования для АГНКС, 
АО "КазТрансГаз" обеспечит газом установки и введет их в эксплуатацию. Перевод 
автотранспорта на природный газ позволит значительно улучшить экологическую си-
туацию в самом крупном мегаполисе страны. 

Проект реализуется при непосредственной поддержке акимата города Алматы. В 
городе принята Комплексная Программа по снижению загрязнения окружающей сре-
ды города Алматы на 2009-2018 годы, утвержденная решением маслихата города Ал-
маты 24 апреля 2009 года. 

Данный проект предусматривает перевод части автомобилей, в первую очередь 
городских автобусов и коммунального транспорта, на работу на природном газе - наи-
более экологичном виде ископаемого топлива. В будущем, по мере роста количества 
автомобилей, работающих на газе, сеть таких заправок будет создана по городу Ал-
маты и в других регионах Казахстана. 

Срок существования передвижной 
школы мастеров «Левша» пока неболь-
шой – всего несколько лет, но в кружках 
по интересам уже есть свои «старожи-
лы», кто занимается в них не первый год, 
и «новички», постоянно пополняющие 
группы юных талантов. Детей привле-
кает увлеченность и довольно быстро 
проявляющаяся сноровка в выполнении 
различных изделий их ровесников. Что-
бы начать заниматься делом по душе, не 
обязательно ждать начала учебного года; 
дети часто приходят на занятия из любо-
пытства и редко кто не остается в кружке 

«Долгосрочной стратегией развития НК «КазМунайГаз» предусматривается прове-
дение активных поисково-разведочных работ, в том числе реализация государствен-
ной программы освоения казахстанского сектора Каспийского моря и обеспечение 
устойчивого прироста уровня добычи», - отмечается в пресс-релизе, распространен-
ном по итогам состоявшейся в Актау конференции «Современное состояние и пер-
спективы развития нефтегазового комплекса РК».

Важнейшей задачей национальной компании будет поддержание высоких темпов 
разведочных работ с целью ускоренного ввода новых запасов в разработку. «Думаю, 
что совместные усилия ученых и практиков позволят выделить новые нефтегазопер-
спективные районы, где имеются благоприятные геолого-экономические предпосыл-
ки наращивания нефтедобычи», - отметил в своем докладе главный геолог «КазМу-
найГаза» Курмангазы Исказиев.

АО «Национальная компания «КазМунайГаз» - казахстанский национальный опе-
ратор по разведке, добыче, переработке и транспортировке углеводородов, представ-
ляющий интересы государства в нефтегазовой отрасли Казахстана. 100% акций АО 
НК «КазМунайГаз» принадлежит АО «Фонд национального благосостояния «Самрук-
Казына».

завсегдатаем. Педагоги стремятся к тому, 
чтобы каждый ребенок убедился – нет 
бесталанных детей, нужно просто помочь 
проявить богатые природные дарования. 
Именно этой цели подчинена вся деятель-
ность коллектива преподавателей школы. 
Занятия проводятся в восьми селах, нахо-
дящихся вблизи Карачаганакского место-
рождения. Преподаватели сами дважды в 
неделю приезжают на занятия, привозят 
необходимый для работы материал.

Выставка детских работ, накопленных 
за годы работы, стала настоящим укра-
шением фойе Жарсуатской средней шко-

лы, которую посетил аким ЗКО Бактыкожа 
Измухамбетов во время недавнего визита 
в Бурлинский район. Встречал делегацию 
бессменный руководитель школы Нико-
лай Нюдильчиев. 

По его словам, самым сложным на 
этапе подготовки выставки всегда был 
отбор лучших работ. Сложно отдать пред-
почтение какой-либо из них, когда каж-
дое творение отличают оригинальность 
замысла и мастерство исполнения. Еще 
одним предметом гордости мастеровитых 
умельцев стала целая галерея грамот 
и дипломов, заслуженных ребятами на 
различных конкурсах и выставках. Высо-
кую оценку своей деятельности получила 
школа мастеров «Левша» и от главы об-
ласти, отметившего талантливые детские 
работы. В знак признательности Нико-

лай Нюдильчиев вручил акиму ЗКО Из-
мухамбетову картину, выполненную при 
сочетании интересных методов техники 
исполнении – живописи, лепки из теста 
и раскрашивания масляными красками. 
Работу по праву можно считать коллек-
тивным творчеством – над ней трудились 
несколько юных художников.

Попутно с изучением техники работы 
ребята многое узнают от педагогов об 
истории рукоделия и народных ремесел, 
художественного творчества.

Школа живет и развивается, в планах 
ребят – новые задумки и, главное, творче-
ство, способствующее тому, чтобы жизнь 
этих детей стала, благодаря предостав-
ленной компанией КПО возможности за-
ниматься мастерством, чуточку интерес-
нее.   

АО «КазМунайГаз» в поиске новых перспективных районов

Во время церемонии подписания Соглашения. 

Николай Нюдильчиев вручает акиму ЗКО картину. 

Николай Нюдильчиев представляет работы своих учеников акиму ЗКО.

Офис НК «КазМунайГаз» в Астане.  

Ïîäïèñàíî Cîãëàøåíèå ìåæäó "ÊàçÒðàíñÃàç" è "Áè Äæè Êàçàõñòàí"

Высокая оценка
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Клуб "Меридиан" является 
гордостью средней школы №3, у 
истоков его создания стояли пре-
подаватели английского языка 
Лидия Александровна Ференец 
и Надежда Александровна Ши-
ганакова, не одно поколение вы-
пускников ОСШ №3 прошло через 
этот клуб. Члены клуба подружи-
лись с представителями разных 
стран, на заседаниях клуба при-
сутствовали гости из США, Вели-
кобритании, Италии, Австралии, 
Канады и других стран. Дружба 
с некоторыми представителями 
англоязычных стран переросла в 
сотрудничество, особенно хочет-
ся рассказать о семье Морганов 
из Великобритании, с которой 
члены клуба "Меридиан" обща-
ются на протяжении многих лет. 
Инициатором этой дружбы стал 
Гарри Морган, менеджер отдела 
проектирования КПО. Гарри сам 
присутствовал не раз на заседа-
ниях клуба, а еще он привлек к 
дружбе с аксайскими учащимися 

8 сентября в Астане состоялась третье совещание членов Ассоциации операторов нефтегазового 
сектора Казахстана (АОНСК), организатором которого выступала компания Аджип ККО. 

На совещании 23 июня 2009 г. все участники подтвердили свое согласие с Положением об Ассоциа-
ции, а также достигли согласия по ряду вопросов, стоящих перед АОНСК в ближайшие месяцы. Была 
определена их приоритетность, а первые пять из 11 вопросов были распределены между подгруппами 
для работы над ними в промежутки времени между совещаниями АОНСК. Во время последующих 
совещаний АОНСК программа работы будет обновляться, а реестр проблемных вопросов будет по-
полняться. 

Во время совещания было отмечено, что количество участников собраний АОНСК заметно увели-
чилось, так как стало очевидно, что членство в Ассоциации приносит значительную пользу.

Следует отметить, что организаторами предыдущих совещаний были компания КПО в г. Астана 4 
марта 2009 г. и ТОО «ТШО» в г. Алматы 23 июня 2009 г.  

24 сентября в спортивном 
зале вахтового Чешского город-
ка по инициативе сотрудников 
проекта по развитию языков 
КПО был проведен празднич-
ный конкурс, посвященный Дню 
языков народов Казахстана. 

Этот праздник уникален тем, 
что вряд ли найдётся страна, 
где бы отмечалось такое собы-
тие. Казахстан является много-
национальным государство, где 
проживает более ста различных 
этносов. 

Компания КПО недавно вы-
пустила брошюру "Руководство 
по применению  системы менед-
жмента в области ОТ, ТБ и ООС" 
(KPO-AL-HSE-SYS-00001) для 
использования и применения 
всеми сотрудниками  компании.  
Составление и издание данного 
документа является кульмина-
цией трехлетней работы по раз-
работке и совершенствованию 
систем, процедур, стандартов и 
правил ОТ, ТБ и ООС в КПО.

Это руководство является 
документом самого высокого 
уровня системы управления, 
который был разработан для 
обеспечения эффективного вне-
дрения системы менеджмента 
ОТ, ТБ и ООС в компании. В со-
держание данного руководства 
входят минимальные корпора-

свою семью. Уже несколько лет 
семья Морганов собирает учеб-
ную литературу на английском 
языке для учащихся и препода-
вателей ОСШ №3. Этим благо-
родным делом занимаются не 
только его сыновья Джек и Бен, 
но и дедушка и бабушка. В про-
шлом году весной младший сын 
Гарри Моргана Джек посетил Ак-
сай и познакомился с членами 
клуба "Меридиан", он привез и 
подарил школе много полезной 
и нужной литературы на англий-
ском языке. В этом году старший 
сын Гарри Моргана, Бен Морган, 
тоже побывал на заседании клу-
ба "Меридиан". Встреча прошла 
очень интересно, участники клу-
ба были рады приветствовать 
Бена в стенах родной школы. Для 
почетного гостя членами клуба 
был исполнен гимн Казахстана 
на казахском языке, а также про-
звучали песни на английском и 
казахском языках. Затем после-
довало неформальное общение, 

Бену задали много вопросов о 
его семье, об учебе, увлечениях, 
дальнейших планах, Бен под-
робно и обстоятельно ответил на 
вопросы. Учащиеся представили 
себя, каждый рассказал о себе, 
о своей семье, о Казахстане, 
звучала речь на разных языках: 
на английском, казахском, фран-
цузском. Бен привез и подарил 
школе красочные энциклопедии 
по разным разделам, учебники, 
пособия, книги для чтения на ан-
глийском языке. 

Все участники клуба "Ме-
ридиан" -  учащиеся и учителя 
английского языка - выражают 
сердечную благодарность семье 
Морганов за помощь, которую 
она оказывает в изучении ан-
глийского языка, и за щедрость 
их сердец. 

Работа клуба продолжается, 
одни члены клуба прощаются 
со школьной жизнью и уходят 
во взрослую жизнь, на их место 
приходят другие. Тем не менее, 

многие, теперь уже студенты, не 
забывают родную школу и свой 
клуб, и когда у них появляется 
возможность, они всегда прихо-
дят в клуб - это Сергей Макаго-
нов, Байгужиева Роза и многие 
другие. Очень жаль расставать-
ся с выпускниками этого года, 
постоянными членами клуба 
"Меридиан": Смоленским Димой, 

Имашевым Ахатом,  Овчинни-
ковым Русланом, Вороновым 
Денисом, Халеловым Булатом, 
Абубакировой Региной. 

Хочется верить, что знание 
английского языка, которое они 
получили на уроках и на засе-
даниях клуба, пригодится им в 
будущей профессиональной ка-
рьере и в жизни.

Ñîñòîÿëàñü âñòðå÷à ÷ëåíîâ Àññîöèàöèè îïåðàòîðîâ 
íåôòåãàçîâîãî ñåêòîðà Êàçàõñòàíà (ÀÎÍÑÊ)

Повышая качество
 системы управления 

ОТ, ТБ и ООС
тивные стандарты и ожидаемые 
результаты КПО в ОТ, ТБ и ООС, 
обобщенные требования руко-
водства по применению системы 
экологического менеджмента, 
положения основного документа 
компаний-учредителей, а также 
международно-признанных стан-
дартов экологического менед-
жмента и менеджмента охраны 
труда и производственной безо-
пасности (ISO 14001 and OHSAS 
18001).

Руководство должно служить 
справочным документом для 
обеспечения выполнения мини-
мальных требований стандартов 
управления ОТ, ТБ и ООС на 
всех уровнях КПО, укрепления 
эффективного и рационального 
управления рисками, постоян-
ного совершенствования работы 
ОТ, ТБ и ООС, а также для под-
держки и продвижения передо-
вой практики в этих областях 
деятельности.

В связи с выпуском посо-
бия, руководство КПО призвало 
всех сотрудников КПО оказы-
вать содействие по внедрению 
и распространению данного ру-
ководства и его требований для 
дальнейшего повышения каче-
ства системы управления ОТ, ТБ 
и ООС в компании.

ÊÏÎ îòìå÷àåò Äåíü ÿçûêîâ íàðîäîâ Êàçàõñòàíà
В честь празднования этого 

дня отдел по развитию языков 
пригласил всех работников КПО 
принять участие в конкурсе по-
эзии и песни на языках народов 
мира.

День языков народов Респу-
блики Казахстана в КПО про-
водится во второй раз, и его 
основная цель - пропаганда 
функционирования государ-
ственного языка в КПО. 

Необходимо отметить, что 
руководство компании КПО уде-

ляет большое внимание разви-
тию казахского языка, предла-
гая различные курсы обучения, 
а также активно используя язык 
при ведении деловых отноше-
ний.  За последние несколько 
лет в компании отмечается все 
большая тенденция по исполь-
зованию казахского    языка 
внутри самой компании. Кроме 
того, наряду с казахским, рус-
ским и английским языками в 
компании приветствуется изу-
чение и других языков.  

Идет совещание членов АОНСК. 

Спасибо от всего сердца
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С развитием Карачаганакского про-
екта западноказахстанцы связывают 
большие надежды. И это закономерно. 
Одно из самых крупных в мире по запа-
сам углеводородного сырья нефтегазо-
конденсатное месторождение — главное 
богатство края. Ему принадлежит значи-
тельная роль в экономике страны и ре-
гиона. Потенциал Карачаганака огромен. 
Для жителей области — это масштабные 
социальные преобразования и реальная 
возможность повышения качества жизни.

Сегодня престиж любой территории 
определяется, прежде всего, наличи-
ем рабочих мест. Карачаганак — самый 
большой в Приуралье коллектив. К тому 
же труд оплачивается здесь по достаточ-
но высокой шкале. Естественно, и к ква-
лификации специалистов предъявляются 
требования, соответствующие мировым 
стандартам. Взаимоотношения с казах-
станской стороной регулируются Основ-
ным соглашением о разделе продукции 
(ОСРП). Этим документом предусматри-
вается постоянное участие инвесторов в 
социальном переустройстве области.

Приоритетные направления реализа-
ции социальных проектов четко обозна-
чены в программе устойчивого развития 
региона. Предпочтение отдается сферам 
здравоохранения, образования и куль-
туры. Ремонтируются и строятся новые 
дороги, прокладываются газопроводы, 
реконструируются стадионы. Уральцы 
по праву гордятся такими масштабными 
объектами, как Казахский драматический 
театр, Ледовый дворец, Детская дерев-
ня. Но консорциум отнюдь не ограничи-
вается определенными Соглашением 
рамками. Помимо этого реализуется це-
лый ряд спонсорских проектов, нацелен-
ных на выстраивание долговременных 
и прочных взаимоотношений с местным 
населением. В первую очередь, весьма 
ощутимая поддержка оказывается жите-
лям Бурлинского района, на территории 
которого и находится Карачаганак. Чтобы 
этот процесс был предельно прозрачным, 
в пяти сельских округах, расположенных 
по периметру месторождения, созданы 
и действуют консультативные советы, на 
которых представители КПО, депутаты 
районного маслихата и члены инициа-
тивных групп обмениваются мнениями по 
самым актуальным вопросам развития 
инфраструктуры населенных пунктов. Ин-
весторами оказано содействие в покупке 
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компьютеров, строительных материалов 
для ремонта социальных объектов, в при-
обретении музыкальных инструментов, 
оборудования для школ и детских садов, 
поликлиник, Домов культуры, оформле-
нии музея. В компетенции советов также 
информирование общественности о дея-
тельности компании, ее участии в приро-
доохранной деятельности, охране окру-
жающей среды. 

Карачаганак — это тысячи рабочих 
мест, занимаемых специалистами с неиз-
менно высоким уровнем квалификации. С 
учетом ближайшей и долгосрочной пер-
спективы проводится поэтапная замена 
иностранного персонала казахстанскими 
кадрами. Лучшие студенты нефтегазовых 
факультетов вузов и колледжей пригла-
шаются на практику в  КПО. Если буду-
щее сотрудничество устраивает обе сто-
роны, то после окончания учебы молодой 
специалист приезжает на уже подготов-
ленное для него рабочее место. К слову, 
такая методика подбора кадров широко 
применяется на западе и вполне себя 
оправдывает.

Высокие требования предъявляются и 
к казахстанским партнерам, то есть субпо-
дрядным организациям. Достаточно ска-
зать, что программа импортозамещения 
позволила заключить контракты более 
чем с 700 казахстанскими компаниями. 
Ими получено заказов на сумму, превы-
шающую 2,5 миллиарда долларов. К тому 
же помощь консорциума в трудоустрой-
стве выходит далеко за рамки собствен-
ного коллектива. К числу самых успешных 
можно отнести проект Бизнес-инкубатора 
и Бизнес-центра. Он реализуется в Аксае 
совместно с Западно-Казахстанской ассо-
циацией предпринимателей «Даму». Тем, 
кто решился открыть собственное дело, в 
Бизнес-инкубаторе на льготных условиях 
предоставляются помещения, юридиче-
ские и консалтинговые услуги. Поскольку 
каждое вновь создаваемое малое пред-
приятие формирует свой коллектив, то 
создается база для новых рабочих мест. 
Помимо этого КПО выделило «Даму» 
средства на кредитование предпринима-
телей и фермеров в пяти сельских окру-
гах Бурлинского района, примыкающих 

к месторождению, - Березовском, Успе-
новском, Жарсуатском, Приуральном и 
Кызылталском. Оно проводится также 
на льготных условиях. Это немаловажно 
еще и потому, что получить кредит в бан-
ке сельскому жителю совсем не просто. 
«Даму» же принимает в залог абсолютно 
все — скот, жилье, технику. И уже немало 
селян с помощью кредитов начали разво-
дить скот не только для собственной се-
мьи, но и на продажу, смогли увеличить 
посевные площади. Открываются кафе, 
хлебопекарни, магазины. Ассоциация 
взяла на себя также обязательства по 
бесплатному обучению фермеров и пред-
принимателей основам ведения бизнеса. 
Ее специалисты оказывают юридические 
услуги, помогают в оформлении доку-
ментации, составлении бизнес-планов. С 
2006 по 2008 год КПО вложила в проект 
такого кредитования 500 тысяч долларов. 
Эффективность использования средств 
отслеживается в ходе проводимого мони-
торинга.

Ветераны и дети из уже перечислен-
ных пяти сельских округов каждый год 
отдыхают и укрепляют здоровье в сана-
ториях. Уже несколько лет подряд КПО 
сотрудничает с санаторием «Акжайык». 
В прошлом году он был отремонтиро-
ван, благоустроен и обрел новый, более 
современный облик. Здравница рас-
положена на живописном берегу Урала 
в нескольких десятках километров от об-
ластного центра. Чистый воздух, прекрас-
ная природа, тишина... Одним словом, 
сам по себе этот живописный уголок уже 
оказывает благотворное воздействие и 
на настроение, и на здоровье. Но самое 
главное — минеральная вода, способная 
заменить микстуры и пилюли. Ее чудодей-
ственные лечебные свойства доказаны и 
подтверждены лицензией. Распорядок 
дня составляется отдельно для каждой 
группы. Лечебные процедуры подбирают-
ся индивидуально. Общим остается толь-
ко неизменно внимательное отношение 
обслуживающего персонала. Тренажеры, 
лечебная физкультура, грязевые и мине-
ральные ванны, фитолечение — арсенал 
применяемых здесь средств оздоровле-
ния      ничуть   не хуже,   чем  на знаме-

нитых курортах.
Еще одно постоянное место отдыха 

бурлинских мальчишек и девчонок — лет-
ний лагерь «Балдырган», расположенный 
на берегу соленого озера Челкар. Его 
не зря называют степным морем. Дей-
ствительно, до противоположного берега 
взглядом не достать. И учиться плавать 
на Челкаре проще простого. Вода, ка-
жется, сама держит на поверхности. Но 
опять же основная ценность состоит в ее 
живительных свойствах. Очень понрави-
лось школьникам из Бурлинского района 
отдыхать и в летнем лагере Уральской 
школы-гимназии «Талап». В этом году в 
нем побывали 140 детей из близлежащих 
к Карачаганаку сел. Во время каникул ре-
бята из Бурлинского района отправляют-
ся, в буквальном смысле слова, в дальний 
путь. Речь идет об экскурсиях в дальнее 
зарубежье. Как правило, такие поездки — 
награда от КПО за отличную учебу.

Тесное и обоюдополезное сотрудни-
чество налажено с союзом женщин При-
уралья «Умiт». В течение нескольких лет 
при союзе действовали курсы, на которых 
азы предпринимательства изучали без-
работные женщины. Несколько потоков 
занятий профинансировано КПО. Компа-
ния КПО также выступала спонсором ра-
ботающей при союзе анонимной службы 
«Красное яблоко», оказывающей консуль-
тативную помощь в планировании семьи, 
борьбе со СПИДом, пропагандирующей 
здоровый образ жизни. Понимание и ма-
териальную поддержку получила инициа-
тива «Умiт» по патронатному воспитанию 
детей из детских домов.

Заслуживает внимания и работа с мо-
лодежными организациями. Так, финан-
совая поддержка оказана работающей в 
Аксае молодежной бирже «Тарлан». При 
спонсорской поддержке КПО начал дей-
ствовать информационный сайт, создан-
ный по инициативе общественного объе-
динения «Центр молодежных инициатив 
«Жардем». Финансируется также работа 
с детьми из неблагополучных семей и 
молодежью, освободившейся из мест за-
ключения, которую проводит ОО «Лидер 
ЗКО». Постоянная связь налажена с вуза-
ми и колледжами, обучающими техниче-
ским специальностям. Нужно сказать, что 
престиж знаний в Западно-Казахстанской 
области очень высок. И этому в немалой 
степени способствует КПО.
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Сухан родился в далеком 
ауле Асанкудук, затерявшемся в 
бескрайних казталовских степях. 
Завершив обучение в школе с 
серебряной медалью, юноша по-
ступил в элитный вуз республи-
ки – Казахский Государственный 
университет, после окончания 
которого его ждала жизнь, пол-
ная загадок и открытий.

Молодой инженер – гео-
лог, вернувшись на родину, на-
чал свой путь разведчика недр 
с коллектора, затем - геолога-
практика, исследователя земных 
недр и ученого, впоследствии из-
бранного действительным чле-
ном двух академий Республики 
Казахстан – Национальной и 
Инженерной. Его имя широко из-
вестно нефтяникам, газовикам, 
ученым в России, Англии, США, 
Турции и других странах. 

«Сухан Максутович Камалов, 
как говорят, геолог от Бога, - рас-
сказывает давно знакомый с ним 
аким ЗКО Б.С. Измухамбетов, - он 
все время пытливо и настойчиво 
искал такие столь нужные людям 
любого государства полезные 
ископаемые, как нефть и газ. Я 
знаю Сухана Максутовича с тех 
пор, когда только переступил ин-
ститутский порог и начал рабо-
тать буровиком в родном Казах-
стане. Особенно сблизились мы, 
когда меня перевели из Гурьева 
в Госкомитет по геологии и охра-
не недр и назначили начальни-
ком отдела, а затем начальником 
управления нефти и газа, а Су-
хан Максутович в то время рабо-
тал первым заместителем пред-
седателя Госкомитета. Именно 
в то время, в начале 90-х годов, 
в период распада Союза и фор-
мирования независимой Респу-
блики Казахстан пришлось вести 
сложные переговоры с зарубеж-
ными инвесторами и создавать 
компании с участием иностран-
ного капитала. Сухан Максуто-
вич – большой профессионал в 
своем геологическом деле, не-
даром он является академиком 
двух академий нашей страны. 
Это исключительно отзывчивый 
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и доброжелательный человек, 
заряжающий оптимизмом при 
общении, интереснейший со-
беседник. Это человек, который 
умеет работать и умеет дружить, 
остается истинным патриотом 
своей малой родины – простор-
ных казталовских степей – и 
большой – всего Казахстана!»

Сначала С.М. Камалова ожи-
дала работа главным геологом 
министерства геологии РК, потом 
– начальником уральской нефте-
газоразведочной экспедиции, за-
тем генеральным директором 
производственного объединения 
«Уральскнефтегазгеология», ког-
да при научном руководстве Су-
хана Максутовича было открыто 
Карачаганакское месторожде-
ние, эксплуатацией которого он 
впоследствии занимался, рабо-
тая генеральным директором ГП 
«Карачаганакгазпром». Откры-
тие им Карачаганака является 

главным достижением в жизни 
героя. Но путь к этому открытию 
был долгим и тяжелым. 

Карачаганак сегодня для де-
сятков тысяч людей ответствен-
но и наглядно показал, что такое 
крупное месторождение в ре-
гионе – это инвестиции, рабочие 
места, высокие зарплаты. Это 
развитие окружающих городов и 
населенных пунктов, строитель-
ство новых школ, больниц, дорог, 
газификация поселков. Это несо-
мненный рост благосостояния и 
улучшение качества жизни жи-
телей региона. Вот какое поис-
тине глобальное влияние может 
оказать на судьбы людей и стра-
ны открытие, сделанное 30 лет 
назад скромными искателями 
богатств земных недр. И особой 
благодарности заслуживает пер-
вооткрыватель нефтегазового 
гиганта – Сухан Максутович Ка-
малов, автор этого грандиозного 

проекта. 
Более 30 лет своей жизни он 

отдал поискам и разведке ме-
сторождений нефти и газа в За-
падном Казахстане, где сосредо-
точены основные нефтегазовые 
ресурсы страны. Родина высоко 
оценила трудовые достижения 
Сухана Максутовича – он награж-
ден орденами и медалями СССР 
и Республики Казахстан, одной 
из высших наград республики 
Казахстан – орденом «Парасат», 
ему присуждено много почетных 
званий, но одной из главных на-
град он считает диплом и Почет-
ный знак «Первооткрыватель ме-
сторождений», заслуженный им 
за открытие и разведку Карача-
ганака. Уникальность личности 
Сухана Максутовича Камалова 
состоит в том, что на протяже-
нии фактически полувека он не 
прерывал связей с производ-
ством, долгие годы находился в 

самых горячих местах поисково-
разведочных работ нефти и газа. 
Вместе с тем, он всегда умел 
совместить производственную 
и научную деятельность. Более 
90 печатных трудов, написанных 
лично и в соавторстве, говорят 
о его высокой творческой актив-
ности! 

Сухан Максутович Камалов 
всегда оказывался в гуще обще-
ственной жизни тех местностей, 
куда его заносила геологическая 
судьба. Он был депутатом об-
ластных и городских представи-
тельных органов, председателем 
обществ дружбы Казахстана с 
Чехословакией и ГДР, является 
почетным гражданином города 
Уральска и Казталовского райо-
на области.

Сегодня Сухан Максутович в 
боевом строю. Возглавляя про-
ектный институт «Газжобалау», 
выполняющий много проектов 
нефтегазовых компаний и орга-
низаций, по газификации насе-
ленных пунктов, строительству 
трубопроводов, он непосред-
ственно участвует в подготовке 
проектов, строительство кото-
рых вносит весомый вклад в 
экономику и культуру ЗКО. Это 
газопроводы и газификация це-
лого ряда населенных пунктов 
в районе месторождения Кара-
чаганак. Это такие современные 
проекты, как Казахский драма-
тический театр, реконструкция 
Русского драматического театра, 
зданий филармонии, областного 
краеведческого музея. По суще-
ству, были заново восстановле-
ны общеобразовательные шко-
лы в Уральске, поселках Улента, 
Ажбай, противотуберкулезные 
больницы в Аксае, селах Казта-
ловка, Чапаево, Дарьинск, а так-
же районные больницы в Аксае, 
селе Каратобе.  Улицы города 
украсил многофункциональный 
крытый Ледовый Дворец, два 
реконструированных стадиона, 
Детская деревня, жилые дома в 
6 микрорайоне г. Уральска.

Сам Сухан Максутович основ-
ными слагаемыми успеха геоло-
горазведчика считает неустан-
ный труд, творческое отношение 
к делу, верность профессии и 
друзьям, умение преодолевать 
любые трудности на пути поис-
ков, чтобы прийти к открытиям. 
Как пишет он сам, «Просыпаюсь 
утром с надеждой, что мне будет 
не стыдно смотреть в глаза лю-
дей, что мой скромный труд при-
нес какое-то благо стране, облег-
чил жизнь простых людей».

За последние шесть месяцев компания КПО выполнила ряд ин-
фраструктурных проектов в Аксае, тем самым значительно улуч-
шив ситуацию, связанную с безопасностью дорожного движения.  

Сотрудники КПО, представляющие отдел по технике безопас-
ности, планируют возвести 19 автобусных остановок в Аксае, пред-
назначенных, прежде всего, для удобства жителей города.  Учиты-
вая, что жители города должны пройти до остановки достаточно 
большое расстояние, отдел по технике безопасности КПО плани-
рует установить автобусные остановки в самых удобных местах, 
которые будут располагаться в различных частях города.  

Следует отметить, что ряд автобусных остановок уже возведе-
ны и в настоящее время уже используются жителями города.  Так-
же ожидается, что старые автобусные остановки без каких-либо 
удобств будут заменены на новые, более современные и удоб-
ные.

Сегодня уральский край известен не только Букеевским ханством, Яицким городком, пугачевским мяте-
жом, живописным Уралом, но и нефтегазовыми ресурсами - знаменит Карачаганаком! В нынешнем году ис-
полнилось 30 лет с момента открытия этого месторождения и ровно полвека длится трудовая и научная 
деятельность первооткрывателя  крупнейшего в мире Карачаганакского нефтегазоконденсатного место-
рождения – доктора геолого-минералогических наук Сухана Максутовича Камалова.

Полвека на благо родного края
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Знание производства, умение каче-
ственно работать на перспективу, сила 
корпоративных традиций всегда отличали  
компанию.  По словам президента компа-
нии Т.И. Шектебаева: «Главное богатство 
АО «Аксайгазсервис»  - это  не огромные 
основные фонды, не высокие финансо-
вые показатели – богатство компании это, 
в первую очередь, сплоченный, высоко-
квалифицированный, дружный коллектив 
– работники компании с их инициативой, 
добросовестным деловым подходом к 
производству».

Сегодня в АО «Аксайгазсервис» тру-
дятся  2000 человек. Это люди, обла-
дающие богатейшим опытом, высокой 
ответственностью перед поставленными 
задачами. Руководством обозначена цель 
- создать им достойные условия труда для 
выполнения работы и профессионально-
го роста. Предприятием планомерно реа-
лизуется производственно-социальная 
программа.  Это развитие новых высо-
котехнологических видов деятельности, 
создание новых цехов, производствен-
ных участков и служб, увеличение рабо-
чих мест, организация работ по технике 
безопасности и охране окружающей сре-
ды, контроль качества, инвестирование в 
развитие современной производственной 
базы, приобретение оборудования, осна-
щение специальной техникой для обслу-
живания нефтегазовой отрасли в нашем 
регионе, это и организация досуга для 
самих работников и их детей, забота о 
пенсионерах, ветеранах труда, успешное 
развитие физкультуры и спорта, художе-
ственной самодеятельности, благотвори-
тельная помощь многим общественным 
организациям. 

Забота о трудовом коллективе в ком-
пании «Аксайгазсервис» выражается, 
прежде всего, в обеспечении здоровых, 
безопасных условий труда, являющих-
ся приоритетными для предприятия, по-
стоянно повышается эффективность ра-
боты в области ОТ, ТБ и ООС, согласно 
действующей в АО «Аксайгазсервис» 
системы менеджмента профессиональ-
ной безопасности ОНSAS 18001:1999, си-
стемы экологического менеджмента ИСО 
14001:2004., системы менеджмента каче-
ства ИСО 9001: 2000.

Специально для проведения ком-
плекса социально–экономических, 
санитарно-гигиенических и лечебно-
профилактических мероприятий по соз-
данию и обеспечению безопасных и 
здоровых условий труда на предприятии 
создан Департамент профессиональной  
и экологической безопасности. Благодаря 
четкой  политике в области профессио-
нальной безопасности, постоянно повы-
шая эффективность работы в области 
ТБ, ОТ и ООС, компания отработала за  
8 месяцев 2009 года без потери рабоче-
го времени, происшествий и травматизма 
1959687 человеко-часов. Постоянно про-
водимые мероприятия по безопасности и 
охране труда обеспечили безаварийность 
производства, недопущение производ-
ственных травм и профессиональных за-
болеваний  в течение последних 11 лет. 
Только за 7 месяцев текущего года общая 
сумма затрат на безопасность и охрану 
труда, здоровье персонала и охрану окру-
жающей среды составила 141 млн. тенге. 

Все производственные подразделе-
ния работают с прибылью и  из года в год 
наращивают  объёмы своих производ-

ственных  услуг. Растут объёмы, соответ-
ственно  растёт и численность коллекти-
ва.  Большое внимание здесь уделяется 
профессиональному росту молодых спе-
циалистов, практически все руководители 
департаментов, отделов, служб начинали 
работу на рядовых должностях и за это 
время выросли до первых руководителей 
структурных подразделений. 

Если на момент создания АО «Аксай-
газсервис»  в 1998 году основным видом 
услуг были сервисные услуги, которые да-
вали 40% доходов - это предоставление 
в аренду производственных площадей,   
офисных и складских помещений, не вы-
ходящих за пределы черты города Аксая, 
когда работники не имели доступа на ме-
сторождение, не говоря уже о других ре-
гионах, то в настоящее время основным 
видом деятельности АО «Аксайгазсер-
вис» являются  производственные услуги: 
обустройство, сервисное и техническое 
обслуживание объектов добычи, пере-
работки, транспортировки нефти и газа,    
доход от которых сегодня составил  53% 
против 7% в 1998 году. АО «Аксайгазсер-
вис»  постоянно наращивает свой произ-
водственный потенциал. Соответственно, 
стабильно увеличивается уровень зара-
ботной платы, начиная с 2006 года весь 
коллектив ежегодно     получает  премию 
за производственные результаты  по ито-
гам  работы за год и премию к профессио-
нальному празднику. Дополнительно  к 
этому   ежегодно в соответствии с «Кол-
лективным договором» администрация 
«Аксайгазсервис»  выделяет средства,  а  
профсоюзный комитет организует выпол-
нение  социальной программы, в рамках 

которой ежегодно более 170 детей работ-
ников «Аксайгазсервис» отдыхают в лет-
них детских лагерях, 80-100  работников  
поправляют своё здоровье в санаториях 
и на курортах республики Казахстан, Рос-
сии и Украины.  Ветеранам труда, пенсио-
нерам и малообеспеченным работникам 
ежегодно оказывается материальная по-
мощь.

За 30 лет, прошедших с начала откры-
тия Карачаганакского месторождения, в 
отрасли сделаны поистине выдающиеся 
успехи. Являясь флагманом отечествен-
ной экономики, нефтегазовая промышлен-
ность обеспечивает реальную основу для 
выполнения многочисленных социальных 
программ, роста благосостояния народа 
Казахстана. На примере лидирующего 
предприятия «Аксайгазсервис» видно, что 
в отрасли работают специалисты высоко-
го уровня, чья энергия, компетентность, 
предприимчивость, понимание важней-
ших профессиональных задач являются 
надёжной гарантией достижения каче-
ственно новых результатов социально-
экономического развития страны. Для 
нашего региона деятельность нефтегазо-
вого комплекса выражается в конкретных 
цифрах – это значительная доля налого-
вых поступлений в бюджет области и ре-
спублики. Более трети населения района 
занято в нефтегазодобывающей отрасли. 
В сложном, многофункциональном про-
изводственном процессе добычи нефти 
и газа участвуют энергетики и строители, 
транспортники и ремонтники, дорожники и 
машиностроители, без которых успешная 
работа нефтегазового комплекса была бы 
невозможна. 

Акционерное общество «Аксайгазсервис» - одно из ведущих 
местных предприятий, демонстрирующих финансовую устой-
чивость даже в сегодняшние непростые в экономическом от-
ношении времена. АО «Аксайгазсервис» сотрудничает с более 
чем 70 иностранными и казахстанскими фирмами, самым круп-
ным заказчиком из которых с момента подписания ОСРП оста-
ется КПО, имеет 28 лицензий на ведение производственной 
деятельности, в том числе, в сфере строительной и градо-
строительной, эксплуатации магистральных газонефтепро-
водов, подъемных сооружений, проектировании и эксплуата-
ции промышленных взрывоопасных производств, обращении с 
ионизирующими источниками, грузопассажирские перевозки, и 
другие разрешительные документы на весь спектр производ-
ственной деятельности.

«Аксайгазсервис» - подрядчик КПО



12

СОБСТВЕННИК:
НГУ «Редакция газеты

«Панорама Карачаганака»
Редактор О.А. ПЕРЕГУДОВ

Рукописи не рецензируются и не возвращаются. 
Ответственность за содержание рекламы несет 
рекламодатель.
Газета зарегистрирована в Министерстве куль-
туры, информации и общественного согласия 
РК. 
Рег. №704-Г от 10 июня 1999 года. 

Н А Ш    А Д Р Е С:
090300. Республика Казахстан, Западно-Казахстанская 
область, г. Аксай, пр. Абая, 19
НГУ «Редакция газеты «Панорама Карачаганака».

E-mail: ngu-panorama@mail.ru
Тел./факс 31530, 35554, 34760 (бухгалтерия).

Газета отпечатана в типографии ТОО «PRINT MEDIA 
SYSTEMS», Республика Казахстан, г. Алматы,  
ул. Рыскулова, 57в. Тел.: 8(727)2 399-459, 2 783-911,
тел/факс: 2 393-395.                         Тираж 5000.

В целях возрождения, сохранения и 
развития многонациональной культуры 
Бурлинского района 21 декабря 2000 года 
был создан Бурлинский краеведческий 
музей. А начало его созданию было по-
ложено в 1998 году. Музей еще совсем 
молодой, но за время существования его 
залы пополнились новыми экспонатами, 
которых в настоящее время насчитывает-
ся 4660.

В создании музея огромную помощь 
оказали, прежде всего, бывший директор 
областного краеведческого музея С.И. 
Танабаева, краевед Е.А. Беркалиев, М.Б. 
Бокаев - на тот момент директор район-
ного архива, руководители Бурлинского 
акимата, компания "Карачаганак Петро-
лиум Оперейтинг Б.В.", АО «Казбургаз», 
ЗАО «Бурлингазстрой», АО «Аксайгазсер-
вис», АО «Интергазстрой», а также граж-
дане нашего района - З.Я. Селиванова, 
Н.Ж. Дутбаев, Ж. Сыйков, С.Д. Глухота, 
Н.М. Осьмушкина, А. Вовк и многие дру-
гие. Большой вклад в развитие районного 
музея внесли бывшие директора музея:  
С.Х. Мурзагалиев, Б.Ж. Батырханова, 
Ш.К. Сулейменова, А.А. Кадыргалиева.

Бурлинский краеведческий музей 
хранит многие памятники культуры и ис-
кусства, тем самым вносит свой вклад в 
воспитание и образование молодого по-
коления. В работу музея входят проведе-
ние экскурсий, лекций, бесед, встреч, по-
священных знаменательным датам.

В настоящее время  в музее трудится 
небольшой, но дружный творческий кол-
лектив, который возглавляет энергичный 
руководитель З.К. Абдукалимова. 

Среди многочисленных посетителей 
музея - ветераны Великой Отечественной 
войны и труда, высокопоставленные гости 
нашего города – Его Высочество Герцог 
Глостерский из Великобритании, олим-
пийский чемпион Ермахан Ибраимов,  
известные артисты Меруерт Отекешева, 
Куман Тастанбеков, Нургали Нусипжанов, 
Акжол Меирбеков и  другие. 

В музее функционируют восемь за-
лов: этнографический, президентский, 
железнодорожников, целинников, боевой 
славы, народного образования и спорта, 
экологический и нефтегазового комплек-
са. Каждый зал в музее представляет 
особый интерес. К примеру, в этногра-
фическом зале можно окунуться в быт 
кочевых казахов, изучить юрту, которая 
до Великой Октябрьской Социалисти-
ческой революции являлась основным 
жилищем казахов, соответствовавшим 
условиям кочевого уклада. Юрта состоит 
из шанырака, уыка, кереге и сыкырлака. 

Казахстанская сторона готова продать 
"КазТрансГаз-Тбилиси" при условии ком-
пенсации вложенных ею инвестиций, со-
общил глава КМГ Каиргельды Кабылдин. 
"Мы готовы продать "Тбилгаз" при усло-
вии, что наши инвестиционные вклады 
плюс предоставленное заемное финан-
сирование и финансовая помощь будут 
компенсированы", - сказал он.

***
АО НК «КазМунайГаз» и «Норт Ка-

спиан Оперейтинг компани» выступили 
с инициативой по уменьшению затрат на 
разработку месторождения Кашаган. Гло-
бальный экономический кризис оказал 
существенное влияние на мировой ры-
нок, что, в свою очередь, определенным 
образом отразится и на соответствую-
щих обязательствах участников проекта. 
Поэтому в рамках данной инициативы 
будут предприняты необходимые усилия 
для того, чтобы привести существующие 
контракты в соответствие с новыми усло-
виями. Эти же обстоятельства будут учи-
тываться в ходе дальнейших переговоров 
и обсуждений по будущим контрактам. 

Ожидается, что эти решения позво-
лят Республике Казахстан и участникам 
Кашаганского консорциума существенно 
снизить проектные затраты, соблюдая 
при этом утвержденные этапы разработ-
ки и согласованные временные рамки на-
чала добычи нефти на месторождении.

***
На акватории Каспийского моря состо-

ялись широкомасштабные тактические 
учения по ликвидации аварийных разли-
вов нефти «ТАЗА КАСПИЙ-2009». В дан-
ном мероприятии приняли участие более 
60 человек и были задействованы 18 еди-
ниц пожарной и инженерной техники. На 
учениях присутствовали представители 
МЧС РК, Министерства охраны окружаю-
щей среды РК, Транспортной прокуратуры 
РК, Комитета транспортного контроля РК, 
руководители служб охраны труда, техни-
ки безопасности и охраны окружающей 
среды дочерних и зависимых компаний 
АО НК «КазМунайГаз», наблюдатели ре-
гиональных экологических организаций, 
общественных объединений и других 
компаний, осуществляющих нефтяные 
операции в Республике Казахстан. 

***
В первом полугодии 2009 года общий 

объем заключенных договоров дочерних 
и зависимых организаций АО НК «КазМу-
найГаз» на поставку товаров, работ, услуг 
отечественными компаниями составил 
214,3 млрд. тенге или более 1,4 млрд. 
долларов.

***
В честь 110-летия казахстанской неф-

ти в г. Жанаозен (Мангистауская обл.) 
состоялось торжественное открытие 
многофункционального физкультурно-
оздоровительного комплекса стоимостью 
более 2 млрд. тенге. Строительство осу-
ществлено на средства АО «Разведка 
Добыча «КазМунайГаз» планирует на 
безвозмездной основе передать спорт-
комплекс в коммунальную собственность 
города.

***
В честь 110-летия казахстанской неф-

ти в г. Кульсары (Атырауская обл.) состоя-
лось торжественное открытие памятника 
основоположнику нефтегазовой отрасли 
Казахстана – Сафи Утебаевичу Утебаеву.

ÍÅÔÒÜ È ÃÀÇ ÊÀÇÀÕÑÒÀÍÀ

Âðåìåí ñâÿçóþùàÿ íèòü

Для изготовления ее деревянного каркаса 
использовался тал - прочный и эластич-
ный материал. Интерьер юрты обогаща-
ют разнообразные орнаментированные 
ковры, жельбау, баскур, выполненные 
различными техническими приемами: ва-
лянием шерсти, инкрустацией из войло-
ка, ткачеством, вышивкой, плетением и 
резьбой по дереву для придания красоты 
и нарядности юрте. Помимо юрты и раз-
личной утвари из повседневной жизни на-
ших предков в зале выставлена кольчуга 
Жолбарыс батыра, которая датируется 
XVIII веком нашей эры. Эта кольчуга - се-
мейная реликвия семьи Батырхановых, 
которую сдал в  музей четвертый потомок 
батыра Жолдагали Батырханов. Жолба-
рыс батыр был уроженцем Чингирлауско-
го района Западно-Казахстанской обла-
сти. Он оберегал свой  род от барымты и 
защищал от врагов.

Красивые казахские народные костю-
мы украшают этнографический зал. Ка-
захскому костюму был присущ строгий 
силуэт, он дополнялся расшивкой золо-
тыми и серебряными нитями, бисером, 
украшался жемчугом, самоцветами, ко-
раллами, металлическими бляхами, по-
крытыми серебром и золотом. Большим 
спросом пользовались у степных краса-
виц ювелирные изделия: округлые или 
четырехгранные кованые браслеты, коль-
ца, перстни, серьги и шолпы (украшение 
для косы). Недавно этнографический зал 
пополнился еще одним экспонатом, сде-
ланным местным умельцем Виктором Ко-
валенко, - макетом районной мечети, из-
готовленным из палочек от мороженого.  

В президентском зале представлены 
экспонаты, которые дарили нашему лиде-
ру во время его рабочих визитов в другие 
страны. Здесь выставлен чапан, когда-то 

принадлежавший президенту, картины 
«Два архара», «Пейзаж», «Попугай», по-
даренные Н.А. Назарбаеву за рубежом 
- все эти вещи были приобретены на аук-
ционе  спонсорами и подарены музею.  

Особое место в музее занимает зал 
«Боевой славы». Здесь можно увидеть 
награды времен Великой Отечественной 
войны, письма фронтовиков, альбомы, 
посвященные ветеранам войны, настоя-
щие немецкие трофейные часы 1942 года 
и личные очки нашего легендарного пол-
ководца Бауржана Момыш-улы.

Также в зале находится отдель-
ный стенд, посвященный воинам-
интернационалистам, проходившим 
службу в Афганистане. 

В 1954 году началось всесоюзное 
освоение целинных и залежных земель. 
Поэтому не случайно в музее имеется зал 
целинников, в котором хранятся фото-
графии, портреты тружеников сел нашего 
района. Каждый из них внес свой вклад 
в развитие сельского хозяйства во время 
освоения целины. В зале имеются музы-
кальные инструменты, посуда, утварь, 
глиняные горшки, икона, которая дати-
руется 1873 годом. Почетное место от-
ведено знаменам, которыми награждали 
колхозы за достигнутые успехи по выпол-
нению плана по сдаче государству сель-
скохозяйственной продукции. 

Фотографии почетных железнодорож-
ников, макеты железной дороги, сигналь-
ный духовой рожок, настоящий железно-
дорожный колокол, который объявлял 
о прибытии и отбытии поездов - все это 
можно увидеть в зале железнодорож-
ников. Одним из почетных работников 
железной дороги, приложивших много 
усилий для развития железнодорожного 
транспорта, является И.М. Дутбаев. Его 
форма в музее занимает особое место. 
Огромный интерес в зале представляет 
макет водонапорной башни, которая обе-
спечивала город и прибывавшие составы 
водой.  

Экологический зал представляет фло-
ру и фауну Бурлинского района. Здесь 
можно посмотреть, какие растения про-
израстают и  какие животные обитают на 
территории нашего  района. Главный гео-
лог компании КПО Майкл Уотсон подарил 
музею богатую коллекцию камней, приве-
зенных из разных  стран  мира.   

Карачаганакское месторождение, рас-
положенное в Западно-Казахстанской 
области, является одним из крупнейших 
нефтегазоконденсатных  месторождений 
в мире. Месторождение занимает пло-
щадь в 280 кв. км и содержит более 1,2 
млрд. тонн нефти и конденсата и более 
1,3 триллиона кубических метров газа. 
В музее залу газовиков отведена самая 
большая площадь. В зале имеются ма-
кеты буровых установок, скважин, при-
способлений для бурений и фотографии 
первооткрывателей.  


