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147,5
млн б.н.э. 

Добыча стабильных и 
нестабильных 
углеводородов 

0,50

Частота 
происшествий, 
подлежащих учету 

0,29

Частота происшествий 
с потерей 
трудоспособности 

0,03

Частота дорожно-
транспортных 
происшествий 

99,94%

Утилизация 
газа  

60%

Доля казахстанского 
содержания в 
закупках 

77%

Замещение иностранного 
персонала: 
руководящий состав

95%

Замещение 
иностранного персонала: 
квалифицированные 
работники и супервайзеры 



Уважаемые читатели! 

Основной задачей КПО является освоение Карачаганакского месторождения экономически рациональным 
и экологически безопасным путем. С этой целью мы осуществляем постоянное взаимодействие со всеми 
заинтересованными сторонами. В своей деятельности мы неуклонно стремимся содействовать успешному 
социально-экономическому развитию региона и росту благосостояния местных жителей. В производстве 
приоритетными являются внедрение передовых технологий и соблюдение высочайших стандартов в области 
промышленной безопасности и охраны окружающей среды. 

В 2018 г. мы достигли высоких показателей во многих сферах деятельности. Так, объем добычи углеводородного 
сырья составил 147,5 млн баррелей нефтяного эквивалента.  

Показатели КПО в области охраны окружающей среды по-прежнему остаются на высоком уровне и соответствуют 
показателям мирового класса. К примеру, выбросы CO2 в 2018 г. составили 63 тонны на тысячу тонн добытых 
углеводородов, а объемы снижения выбросов парниковых газов достигли 307 тыс. тонн CO2-эквивалента. Это 
стало возможным благодаря дополнительным техническим усовершенствованиям и внедрению инновационных 
технологий.   

В ближайшие годы мы намерены сохранить и приумножить достигнутые успехи на благо Республики Казахстан 
и компаний-партнеров, опираясь на уникальное наследие и опыт наших предшественников. Несомненно, 
поддержание доверительных отношений с работниками компании, госорганами, населением и другими 
заинтересованными сторонами – необходимое условие успеха. 

Приглашаю вас ознакомиться с данной брошюрой. Надеюсь, она поможет вам получить общее представление о 
ключевых аспектах нашей деятельности. Более подробная информация представлена в ежегодном отчёте КПО об 
устойчивом развитии на сайте компании www.kpo.kz.

Эдвин Блом 
Генеральный директор КПО

ОБРАЩЕНИЕ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО  
ДИРЕКТОРА

Показатели КПО в области охраны 
окружающей среды по-прежнему 
остаются на высоком уровне и 
соответствуют показателям мирового 
класса.
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 СТРЕМИТЬСЯ К СОХРАНЕНИЮ 
ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ЭФФЕКТА ОТ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ В 
ТЕЧЕНИЕ ВСЕГО СРОКА ДЕЙСТВИЯ 

ОСРП И ПОСЛЕ ЕГО ОКОНЧАНИЯ

ПО МЕРЕ НЕОБХОДИМОСТИ 
УКРЕПЛЯТЬ ПОТЕНЦИАЛ 

ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ВЛИЯНИЯ ПРОЕКТА 
НА БЛАГОСОСТОЯНИЕ ОБЩЕСТВА

СОЧЕТАТЬ ПОНИМАНИЕ 
МЕСТНЫХ, РЕГИОНАЛЬНЫХ 
И НАЦИОНАЛЬНЫХ 
ПРИОРИТЕТОВ С УЧЕТОМ 
МЕЖДУНАРОДНЫХ 
ПРИНЦИПОВ И 
РЕКОМЕНДАЦИЙ

СОТРУДНИЧАТЬ С 
МЕСТНЫМИ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 
ГРУППАМИ С ЦЕЛЬЮ УЧЁТА 

ИХ ПОТРЕБНОСТЕЙ И 
ЛУЧШЕГО ПОНИМАНИЯ 

МЕСТНЫХ УСЛОВИЙ

ОСОЗНАВАТЬ ГЕОГРАФИЧЕСКИЕ 
И ВРЕМЕННЫЕ МАСШТАБЫ 

ВОЗДЕЙСТВИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ НА 
ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ, 

ЭКОНОМИКУ И СОЦИАЛЬНОЕ 
БЛАГОПОЛУЧИЕ НАСЕЛЕНИЯ

ОБЕСПЕЧИВАТЬ КОМПЛЕКСНЫЙ 
ПОДХОД К ПРОЦЕССУ 
ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ УЧИТЫВАТЬ 

НЕОБХОДИМОСТЬ 
ОХРАНЫ И/ИЛИ 
УКРЕПЛЕНИЯ 
ЭКОЛОГИЧЕСКИХ 
РЕСУРСОВ

УЧИТЫВАТЬ 
ГЕНДЕРНЫЕ И 
ЭТНИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ

ОБЕСПЕЧИВАТЬ 
НАДЕЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И 
ПРОЗРАЧНОСТЬ, И 
СОДЕЙСТВОВАТЬ 
КАЧЕСТВЕННОМУ 
УЛУЧШЕНИЮ МЕТОДОВ 
УПРАВЛЕНИЯ, 
ПРИМЕНЯЕМЫХ 
ТРЕТЬИМИ ЛИЦАМИ

ПРЕДСТАВЛЯТЬ ВНЕШНИМ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМ 
СТОРОНАМ ПОЛНЫЙ И 
ДОСТОВЕРНЫЙ ОТЧЕТ О 
ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ В 
ЕЖЕГОДНОМ ОТЧЕТЕ ОБ 
УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ
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ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ООН ЧЕРЕЗ ПРИНЦИПЫ,  
УСТАНОВЛЕННЫЕ В КОДЕКСЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
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РИС. № 1. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ОБЪЕКТЫ И ПРОДУКЦИЯ  
КАРАЧАГАНАКСКОГО МЕСТОРОЖДЕНИЯ

Сырье со 
скважин

Сырье со 
скважин

Сырье со 
скважин

Сырье со скважин
Электроэнергия
Топливный газ
Неочищенный газ
Нестабильная нефть
Стабильная нефть

Стабильная 
нефть – КТО 

Топливный газ 
для населения

Неочищенный  
газ – ОГПЗ 

Неочищенный  
газ на обратную 
закачку

KПК УКПГ-3

УКПГ-2

Стабильная 
нефть – КТК 

Электроэнергия 
для населения

Нестабильная  
нефть – ОГПЗ 

Нестабильная  
нефть – МТУ 4000 

ФОНД СКВАЖИН
Общий фонд скважин   462
Добывающие скважины в работе  114
Нагнетательные скважины  17

ПРОДУКЦИЯ
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КАРАЧАГАНАКБОЛЬШОЙ ЧАГАН

ЭКСПОРТНЫЕ МАРШРУТЫ

Трубопровод КТК

Транспортная система 
Карачаганак – Атырау

Трубопровод Атырау – Самара

Транспортная система 
Карачаганак – Оренбург

Система трубопроводов 
«Транснефть»

Месторождения Карачаганак  
и Тенгиз

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
ОБЪЕКТЫ КПО 
Добыча, подготовка и переработка углеводородного 
сырья осуществляются на трех основных 
взаимосвязанных установках: Карачаганакском 
перерабатывающем комплексе (КПК), установках 
комплексной подготовки газа № 2 (УКПГ-2) и № 3 
(УКПГ-3). Протяженность сети внутрипромысловых 
трубопроводов, связывающих основные 
производственные объекты и транспортирующих сырье 
со скважин и между объектами, составляет примерно 
2 000 км. К этим объектам также относятся Спутник 
добычи ранней нефти (СДРН) и Экоцентр.  

По состоянию на конец 2018 г., на Карачаганакском 
месторождении функционировало 114 добывающих 
скважин и 17 нагнетательных скважин обратной 
закачки сырого газа, при этом общий фонд скважин 
составлял 462.

ПРОДУКЦИЯ И 
ЭКСПОРТНЫЕ 
МАРШРУТЫ 

КПО добывает и перерабатывает стабилизированные и 
нестабилизированные жидкие углеводороды, а также 
сырой и очищенный топливный газ. 

В 2018 г. около 95% добытых жидких углеводородов 
были реализованы в качестве стабилизированной 
нефти на западные рынки по трубопроводу Каспийского 
Трубопроводного Консорциума (КТК), трубопроводу 
Атырау – Самара и далее маршрутами системы 
«ТрансНефть».

В целях поддержания пластового давления и 
увеличения коэффициента извлечения жидких 
углеводородов в 2018 г. КПО закачала в пласт около 
8,6 млрд кубометров газа, что составило 45,4% от всего 
объема добытого газа.

РИС. № 2. ЭКСПОРТНЫЕ МАРШРУТЫ
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В 2018 г. КОМПАНИЯ КПО ДОБЫЛА 
147,5 МЛН БАРРЕЛЕЙ НЕФТЯНОГО 
ЭКВИВАЛЕНТА (Б.Н.Э.) В ВИДЕ 
СТАБИЛЬНЫХ И НЕСТАБИЛЬНЫХ 
ЖИДКИХ УГЛЕВОДОРОДОВ, И 
ГАЗА. ОБЪЕМ ПОСТАВОК ГАЗА В 
2018 г. ДОСТИГ 9,5 МЛРД М3.

ОБЪЕМ ДОБЫЧИ И 
ПРОДАЖИ
Таблица № 1. Объем добычи в 2018 г. 

2016* 2017 2018

Общий объем 
добычи**

млн 
б.н.э. 139,7 145,8 147,5

Общий объем 
нефти в 
стабилизированном 
эквиваленте

тыс. т 10 466 11 247 10 953

Общий объем 
добычи газа

млн м3 17 659 18 924 18 913

Закачка газа 
Объем газа, 
закачанного в пласт, 
не предназначенного 
для продажи

млн м3 8 040 9 289 8 589

Очищенный газ, 
использованный на 
КПК для собственных 
нужд

млн м3 605,4 739,5 723,6

* Год проведения ППР 
** В общий объем добычи не входит объем закачанного в пласт газа

Таблица № 2. Продажи в 2018 г. 

2016 2017 2018

Общий объем 
продаж

млн 
б.н.э. 137 142,3 143,5

Нестабильные 
жидкие 
углеводороды. 
Конденсат, 
поставляемый на 
Оренбургский ГПЗ и 
мини-НПЗ

тыс. т 898 657 615

Стабильные 
жидкие 
углеводороды
Нефть и стабильный 
конденсат, 
поставляемые 
на КТК и по 
трубопроводу 
Атырау – Самара

тыс. т 9 697 10 715 10,365

Неочищенный газ
на Оренбургский 
ГПЗ

млн 
м3 8 934 8 782 9 493

Очищенный газ 
для населения ЗКО

млн 
м3 50,8 97,7 95
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ПРОЕКТЫ ПРОДЛЕНИЯ ПОЛКИ ДОБЫЧИ

СНЯТИЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ОГРАНИЧЕНИЙ ПО 
ГАЗУ НА КПК (СПОГ)

УСТАНОВКА 4-ГО 
КОМПРЕССОРА 
ОБРАТНОЙ 
ЗАКАЧКИ ГАЗА

СТРОИТЕЛЬСТВО 
5-ГО СБОРНОГО 
КОЛЛЕКТОРА

ЦЕЛЬ: БЕЗОПАСНО НАРАСТИТЬ ОБЪЕМЫ ПРОИЗВОДСТВА ЖИДКИХ УГЛЕВОДОРОДОВ ЗА СЧЕТ 
РАСШИРЕНИЯ МОЩНОСТЕЙ ПО ПЕРЕРАБОТКЕ ГАЗА НА КПК И ОБРАТНОЙ ЗАКАЧКИ ГАЗА В ПЛАСТ.

Предпроектные
исследования

Проектно
-изыскательские 
работы

Рабочее 
проектирование Реализация

Предпроектные
исследования

Проектно
-изыскательские 
работы

Рабочее 
проектирование Реализация

Предпроектные
исследования

Проектно
-изыскательские 
работы

Рабочее 
проектирование Реализация

Мы здесь Мы здесь Мы здесь

ПРОЕКТ РАСШИРЕНИЯ КАРАЧАГАНАКА (ПРК-1)
 ● КПО продолжает работы, направленные на дальнейшее освоение Карачаганакского месторождения за счет 

поэтапной реализации Проекта расширения Карачаганака, его первого этапа ПРК-1.
 ● Реализация ПРК-1 позволит увеличить прибыль, как для Подрядных компаний, так и для Республики Казахстан 

за счет поддержания полки добычи и подготовки стабильных жидких углеводородов путем ввода в действие 
дополнительных скважин, объектов по переработке и подготовке УВС и газонагнетательных мощностей для 
контроля над растущим газовым фактором (ГФ) на месторождении.
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При разработке и эксплуатации такого технологически 
сложного месторождения, как Карачаганак, охрана 
окружающей среды является необходимым фактором 
успешной работы. Достижения КПО в этой сфере 
заслужили признание не только коллег по отрасли в 
Казахстане, но и на международном уровне.

С момента принятия на себя функции оператора 
проекта, в период с 1998 по 2018 г., КПО инвестировала 
более 380 млн долл. США в реализацию специальных 
природоохранных мероприятий, направленных на 
охрану окружающей среды в регионе присутствия. 

 «Зелёная экономика», которая нынче так популярна 
в Казахстане, на Карачаганаке реализуется с самого 
начала работы консорциума. КПО ориентирована 
на сохранение биоразнообразия и минимальное 
вмешательство в существующую экосистему. Именно 
поэтому на месторождении можно встретить и диких 
уток, и лисиц, и даже «краснокнижных» животных.

Компания использует только самое современное 
оборудование и применяет технологии, являющиеся 
последним словом в нефтегазовой промышленности. 
Особое внимание уделяется мероприятиям, 
направленным на снижение выбросов загрязняющих 
веществ, утилизацию отходов и внедрение новых 
технологий. В 2018 г. показатель утилизации газа 
на Карачаганаке составил 99,94%, что является 
достижением мирового класса.

ЗАБОТА ОБ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЕ

Компания использует только самое 
современное оборудование и применяет 
технологии, являющиеся последним 
словом в нефтегазовой промышленности. 
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 ● В компании функционирует комплексная Система 
экологического менеджмента, которая нацелена на 
раннее выявление факторов риска, предотвращение 
негативного воздействия на окружающую среду и 
постоянное улучшение показателей в этой сфере.

 ● В июле 2017 г. в КПО проводился аудит на предмет 
соответствия новому стандарту ISO 14001:2015, 
по итогам которого эффективность системы 
экологического менеджмента была подтверждена 
экспертами авторитетной международной 
организации Bureau Veritas. 

 ● В 2017 г. КПО одной из первых компаний в 
энергетическом секторе Казахстана получила 
сертификат соответствия стандарту ISO 
50001:2011, тем самым подтвердив соответствие 
базовым принципам энергоэффективности и 
энергобережения.

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
В ОБЛАСТИ ООС 
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ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ОХРАНЕ ООС КПО В 2018 г.: 
ВЫБРОСЫ В АТМОСФЕРУ

 ● Использование сепараторов высокого давления 
при освоении 11 скважин позволило сократить 
выбросы загрязняющих веществ (ЗВ) в атмосферу на 
8 474 тонны;

 ● Использование насоса высокого давления для 
перекачки нефти позволило сократить выбросы ЗВ в 
атмосферу на 245 тонн; 

 ● Использование жидкости на углеводородной 
основе для воздействия на пласт (Lamix или Deisel) 
позволило сократить выбросы ЗВ 
в атмосферу на 586 тонн.

УПРАВЛЕНИЕ ОТХОДАМИ И СТОЧНЫМИ ВОДАМИ
Работа в этом направлении направлена на устранение 
фактического и потенциального вреда от образующихся 
отходов для людей и окружающей среды. Компания 
применяет следующие методы обращения с отходами:

 ● повторное использование материала в 
производстве; 

 ● переработка отходов на установках Экоцентра;
 ● размещение отходов на объектах Экоцентра;
 ● передача отходов специализированным подрядным 

организациям для последующего размещения, 
переработки и утилизации.
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Объем сожженного газа, млн м3 Утилизация газа,% 

По итогам 2018 г.:
 ● Отсортировано и передано на сжигание в печь 

общего назначения (ПОН) 736,5 тонн коммунальных 
и производственных отходов;

 ● Отсортировано и передано на переработку и 
повторное использование в качестве вторичного 
сырья: 

 ● 95,6 тонн макулатуры, что на 6,3% меньше по 
сравнению с 2017 г. (101,98 тонн);

 ● 8,5 тонн металлолома (на 30% меньше, чем в 
2017 г. (12,08 тонн);

 ● 25,2 тонн пластика (на 40% больше, чем в 2017 г. 
(18,04 тонн).

 ● В 2018 г. общее количество переработки жидких 
отходов составило 7 004,62 тонны, переработанных 
сточных вод – 7960 м3.

 ● КПО продолжает перемещение отходов, 
накопленных на площадке хранения твердых 
отходов и отработанных буровых жидкостей, на 
полигон захоронения твердых отходов Экоцентра. 
До этого они подвергаются переработке во 
вращающейся печи Экоцентра. В 2018 г. было 
переработано 6 156,16 тонн отходов (5 266,26 тонн 
в 2017 г.).  
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 ● В 2018 г. объем вторичного использования очищенных 
сточных вод на Карачаганакском месторождении 
для приготовления буровых растворов, полива 
лесонасаждений и пылеподавления составил 18 241 м3. 
Объем вторично использованных стоков составил 4,4% 
от общего потребления свежей технической воды. 

ВОССТАНОВЛЕНИЕ ЗЕМЕЛЬ
В 2018 г. восстановлено 71 га земель, нарушенных при 
проведении скважинных операций и строительных работ.

СНИЖЕНИЕ ВЫБРОСОВ ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ 
В 2018 г. удельный показатель выбросов СО2 по КПО 
составил 63 тонны СО2/тыс. тонн добычи УВС (таблица № 3).

Таблица № 3. Мероприятия по сокращению выбросов ПГ в 

2018 г.

№ Мероприятия

Сокращение 
выбросов,  

тонн СО2 /год
% 

выпол-
нения

План Факт

1

Использование 
сепаратора высокого 
давления при очистке 
скважин 

181 972 236 047 130

2
Использование насоса 
высокого давления 
при очистке скважин 

11 761 10 452 89

3
Ремонт клапанов 
факельных 
коллекторов КПК

12 299 26 414 215

4

Настройка 
расходомера пара 
на технологическую 
линию № 4

6 502 11 209 172

5

Использование 
жидкости на 
углеводородной  
основе для 
воздействия на пласт 
(новое)

15 337 15 458 101

6

Модернизация 
трубных обвязок 
турбокомпрессоров 
УКПГ-2

22 129 7 778 35

Итого: 250 000 307 358 123

Для расчета фактического сокращения выбросов СО2 
применялись методики и коэффициенты, предложенные в 
подтвержденной Программе сокращения выбросов ПГ на 
2016–2020 гг.
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ЗА ВЫДАЮЩИЕСЯ ДОСТИЖЕНИЯ В 
ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ КОМПАНИЯ ТАКЖЕ 
ПОЛУЧИЛА ГЛАВНЫЙ ПРИЗ ОТ 
АМЕРИКАНСКОЙ ТОРГОВОЙ 
ПАЛАТЫ В КАЗАХСТАНЕ ПО 
ИТОГАМ ЕЖЕГОДНОГО КОНКУРСА 
СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
БИЗНЕСА.
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КПО проводит всесторонний мониторинг окружающей 
среды в соответствии с Программой производственного 
экологического контроля (ПЭК). В рамках этой 
программы для оценки потенциального воздействия 
производственной деятельности на окружающую 
среду проводятся наблюдения как за эмиссиями в 
окружающую среду (выбросы, сбросы сточных вод, 
переработка и размещение отходов), так и за качеством 
компонентов окружающей среды (атмосферный воздух, 
поверхностные и подземные воды, почва).

Программой ПЭК установлены места отбора проб 
и проведения замеров, перечень определяемых 
компонентов и периодичность мониторинга.

Мониторинг качества воздуха осуществляется путем 
отбора и анализа проб аккредитованной лабораторией, 
а также дополнительно с помощью 18 стационарных 
автоматических станций экологического мониторинга 
(СЭМ), непрерывно работающих по периметру 
Карачаганакского месторождения и СЗЗ. На каждой 
СЭМ установлено четыре анализатора непрерывного 
действия, предназначенных для контроля содержания 
в воздухе сероводорода (H2S), диоксида серы (SO2), 
диоксида азота (NO2) и оксида углерода (CO). Система 
оповещения также генерирует предупредительные 
сигналы в случае высокого уровня содержания 
контролируемых загрязняющих веществ в воздухе.

МОНИТОРИНГ 
 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

БИОРАЗНООБРАЗИЕ
Основным документом, в котором определены 
принципы и подходы КПО к сохранению 
биоразнообразия является План мероприятий 
по сохранению биоразнообразия (ПМСБ). Цель – 
обеспечить благополучие и процветание всех видов 
флоры и фауны, а также и мест их обитания на 
территории Карачаганакского месторождения.  

В ходе проводимых с 2011 г. работ по мониторингу 
растительного и животного мира на Карачаганакском 
месторождении не было выявлено какого-либо 
отрицательного воздействия производственной 
деятельности КПО на ареалы распространения 
представителей флоры и фауны. Напротив, в результате 
отсутствия сельскохозяйственной деятельности, общей 
охраны территории, почти полного отсутствия фактора 
беспокойства людьми, на месторождении сложились 
условия, благоприятствующие жизненным процессам 
местной флоры и фауны и способствующие сохранению 
редких видов. 

В рамках второго Международного экологического 
форума «Uralsk Green Forum», состоявшегося в мае 
2018 г., было подписано Соглашение о сотрудничестве 
и партнёрстве в реализации проектов в контексте 
перехода Республики Казахстан к «зелёной экономике» 
между НАО «Международный центр зелёных 
технологий и инвестиционных проектов», Акиматом 
Западно-Казахстанской области и КПО.

По итогам 2018 г. КПО стала одним из лауреатов 
конкурса экологической ответственности нефтегазовых 
компаний Казахстана, проводимого Всемирным фондом 
дикой природы (WWF) России и группой «КРЕОН» при 
поддержке Министерства энергетики РК в партнёрстве с 
Программой ООН по окружающей среде в Центральной 
Азии (UNEP-СА), «CREON Capital» и Национальным 
рейтинговым агентством.

Цель – обеспечить благополучие и 
процветание всех видов флоры и фауны, 
а также и мест их обитания на территории 
Карачаганакского месторождения.
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ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ 
На конец 2018 г. общее учетное количество работников КПО, включая временные проекты, составило 4 493, из 
которых 4 140 – казахстанские работники и 353 – иностранные. 
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График № 2. Число сотрудников, 2016-2018 гг. 
На карте указано процентное соотношение работников КПО по регионам проживания. В 2018 г. увеличилось 
количество персонала в г. Уральске в связи с передислокацией некоторых отделов.
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ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ 
С момента подписания Окончательного соглашения 
о разделе продукции (ОСРП) в подготовку местных 
кадров было вложено свыше 200 млн долл. США, при 
этом обучение велось как в лучших международных 
институтах и центрах, так и на базе собственного Центра 
обучения и развития.

В 2018 г. в КПО осуществлялось обучение по следующим 
программам:

 ● Cертифицированные международные 
квалификации, в том числе:

 ● CIPS – Международный диплом института CIPS в 
области закупок и поставок по базовому курсу;

 ● IWCF – Управление скважиной/
Контроль давления в скважине при 
газонефтеводопроявлении;

 ● MEMIR – Курс по аварийному реагированию на 
чрезвычайные ситуации (стандарт OPITO);

 ● NDT –  Сертификация по неразрушающему 
контролю;

 ● Профессиональное обучение;
 ● Обязательное обучение ОТ, ТБ и ООС.

ТРУДОВЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ
Ведение коллективных переговоров играет важную 
роль в Компании. КПО уважает право своих работников 
на организацию профсоюзного движения и участие в 
переговорах по Коллективному договору.  

Интересы работников в Компании представляют три 
профсоюза: 

 ● ОО «Локальная профсоюзная организация 
работников компании «Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг Б.В.»;

 ● ОО «Карачаганакский локальный профессиональный 
союз работников КПО Б.В. и подрядных организаций»;

 ● ОО «Локальная профсоюзная организация 
работников «Карачаганак Петролеум Оперейтинг 
Б.В.» «TRUST» и подрядных компаний».

В рамках своей деятельности Профсоюзы 
разрабатывают проекты Коллективного договора по 
различным аспектам социально-трудовых отношений. 
Действие положений Коллективного договора 
распространяется на всех работников, принятых в штат 
КПО, независимо от их членства в профсоюзах.

РАЗВИТИЕ МЕСТНОГО 
ПЕРСОНАЛА
В КПО активно реализуется Программа по увеличению 
местного содержания в кадрах на 2015–2020 гг., которая 
направлена на максимальное увеличение возможностей 
трудоустройства для местного населения и на 
инвестиции в местную рабочую силу. Так, в 2018 г. 
12 должностей, ранее занимаемых иностранными 
специалистами, были национализированы, а 
3 должности были сокращены. На конец 2018 г. местные 
работники составили 92% всего персонала компании.  

В период 1999–2018 гг. более 190 иностранных 
специалистов были заменены казахстанскими 
сотрудниками, а 180 должностей, занимаемые 
иностранными сотрудниками, были сокращены.

Таблица № 4. Выполнение Плана по увеличению 
местного содержания в кадрах в 2018 г. – по категориям 
сотрудников

Категория Описание Законодательное 
требование РК 2018

1+2

Первые 
руководители и 
их заместители, 
руководители 
структурных 
подразделений 

Не менее 74% 77%

3+4
Специалисты / 
квалифициро-
ванные рабочие

Не менее 92% 95%

Увеличение местного содержания в кадрах является 
важным элементом создания экономического наследия 
КПО. Программа по увеличению местного содержания в 
кадрах предполагает достижение следующих задач:

 ● Повысить эффективность процесса обучения и 
профессионального развития местных кадров;

 ● Увеличить число местных специалистов, в том числе 
в подрядных и субподрядных организациях.

На конец 2018 г. местные работники 
составили 92% всего персонала компании.
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В конце 2018 г. между КПО и профсоюзами был 
подписан новый Коллективный договор на период 
2019–2021 гг. (далее КД). Изменения в новом договоре 
преимущественно затронули оплату труда, социальные 
платежи и льготы, а также и другие вопросы по 
улучшению социальных условий труда работников. 

В КПО существует несколько механизмов обратной 
связи: обращение в Управление трудовых ресурсов 
напрямую или через профсоюз, и посредством 
анонимной «Горячей линии». В 2018 г. Управлением 
трудовых ресурсов было получено 30 жалоб и 16 
обращений. Поступившие жалобы касались таких 
вопросов, как нарушение трудовой дисциплины, 
трудоустройство, разрешение конфликтных ситуаций, 
превышение служебных полномочий, неправомерное 
поведение по отношению к работникам подрядных 
организаций. Все жалобы были рассмотрены и 
разрешены.  

В соответствии с условием Коллективного договора КПО 
обязуется уведомить профсоюзы за 2 месяца (8 недель) 
в случае ликвидации Компании с последующим 
сокращением персонала, системы или размеров оплаты 
труда, ведущих к ухудшению положения работников. 

В целях избежания рисков принудительного труда и/или 
нарушений прав работников на проведение собраний 
или получение коллективных уступок, КПО регулярно 
проводит встречи для подрядных организаций 
по разъяснению требований законодательства и 
внутренних положений и политик. Такое не исключается 
в случае недостаточного внимания к соблюдению 
правовых норм в подрядных и субподрядных 
организациях. 

ОПЛАТА ТРУДА 
И ЛЬГОТЫ
Компания ценит своих работников и старается 
создать достойные условия труда, в том числе за счет 
конкурентной заработной платы и различных льгот.

Всем работникам, имеющим трудовой договор с 
Компанией, предоставляется пакет льгот – важная 
составляющая предлагаемых при найме условий.  Он 
состоит из материальных и нематериальных льгот.  

КПО ежегодно пересматривает оплату труда своих 
работников, что включает в себя повышение зарплаты 
в начале года с учетом годового уровня инфляции; 
ежегодную выплату премии работникам, получившим 
положительные оценки по результатам выполненной 
работы за год; а также индивидуальные повышения 
зарплаты и дополнительные единовременные выплаты. 

Большое значение для поддержания работоспособности 
персонала и его вовлеченности в деятельность 
Компании играет также нематериальное 
вознаграждение. В КПО существуют различные 
способы поощрения сотрудников, такие как участие 
в корпоративных мероприятиях и торжественных 
награждениях по результатам работы и на 
профессиональные праздники. К примеру, в 2018 г. 
работники КПО из разных отделов были награждены 
Государственными наградами РК, наградами 
Министерства энергетики РК, а также медалями и 
грамотами Казахстанской Ассоциации организаций 
нефтегазового комплекса «Kazenergy».

С целью постоянного улучшения показателей 
производительности труда в КПО существует процедура 
ежегодной оценки выполнения работ. Процесс 
охватывает казахстанских работников, проработавших в 
КПО не менее полугода. 

Всем работникам, имеющим трудовой 
договор с Компанией, предоставляется 
пакет льгот – важная составляющая 
предлагаемых при найме условий.
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ПАРТНЕРСТВО КПО 
С КАЗАХСТАНСКИМИ 
ВУЗАМИ 
Взаимодействие вузов и работодателей – пример 
взаимовыгодного сотрудничества, которое помогает 
решать задачи подготовки и адаптации молодых 
специалистов.

В КПО взаимодействие с вузами осуществляется в 
рамках Программы студенческой практики на основе 
соответствующих договоров. В 2018 г. 299 студента из 
31 учебного заведения по 29 специальностям прошли 
производственную и преддипломную практику в 
различных подразделениях КПО. За период с 2013 по 
2018 г. из числа студентов, прошедших студенческую 
практику, на работу в Компанию были приняты 140 
человек.

В 2018 г. 299 студента из 31 учебного 
заведения по 29 специальностям прошли 
производственную и преддипломную 
практику в различных подразделениях 
КПО.

График № 3. Количество студентов, прошедших 
студенческую практику в КПО с 2016 по 2018 гг.

17КПО  КАРАЧАГАНАК



Наш цель – добиться максимального снижения рисков 
травматизма и свести к минимуму последствия 
возникновения нештатных ситуаций. В КПО вопросам 
безопасности отводится первостепенное значение.

В прошлом году показатель происшествий с потерей 
трудоспособности (ППТ) в КПО и подрядных 
организациях составил 0,29, а показатель 
происшествий, подлежащих учету (ППУ), составил 0,50.

Показатель дорожно-транспортных происшествий (ДТП) 
составил 0,03. 

На протяжении всего года Компания не прекращала 
работу по совершенствованию механизмов обеспечения 
промышленной безопасности и целостности объектов с 
упором на обучения навыкам определения источников 

потенциальных рисков, которые можно предотвратить 
путём профилактических мероприятий, и тем самым 
предупредить возникновение несчастных случаев. 
Надёжность разработанных профилактических мер 
неоднократно проходила диагностику на предмет 
выявления в них слабых мест.

ТПТ – Травмы с потерей трудоспособности = 
Происшествие со смертельным исходом + 
Происшествие с временной потерей трудоспособности 
(ПВПТ); ТПУ – Травмы, подлежащие учету = 
Происшествие со смертельным исходом + 
Происшествие с временной потерей трудоспособности; 
(ПВПТ) + Происшествие, повлекшее за собой перевод 
на легкий труд (ППЛТ) + Происшествие, после которого 
требуется медицинское лечение (ПТМЛ); ПОП – 
Потенциально опасное происшествие.

ОХРАНА ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
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График № 5. Частота дорожно-транспортных происшествий
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График № 4. Частота травм, подлежащих учету, травм с потерей трудоспособности и потенциально опасных 
происшествий
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ЗА 2018 Г. ДОЛЯ МЕСТНОГО 
СОДЕРЖАНИЯ В ЗАКУПЛЕННЫХ 
КПО ТОВАРАХ, РАБОТАХ И УСЛУГАХ 
ДОСТИГЛА 60%, ЧТО В ДЕНЕЖНОМ 
ВЫРАЖЕНИИ СОСТАВИЛО ОКОЛО 
474,4 МЛН ДОЛЛ. США. В ЦЕЛОМ, 
С МОМЕНТА ПОДПИСАНИЯ ОСРП В 
1997 Г. ДОЛЯ МЕСТНОГО СОДЕРЖАНИЯ 
В ЗАКУПКАХ КПО ПРЕВЫСИЛА 
7 МЛРД ДОЛЛ. США.
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С 2016 г. локализовано 20 категорий товаров на 51 млн 
долл. США и 26 видов работ и услуг  
на 443 млн долл. США.

Итоги Программы развития местного содержания за 
2018 г.:

 ● Доля местного содержания в Карачаганакском 
проекте составила 474,4 млн долл. США (увеличение 
на 18,6%);

 ● Инициирована локализация производства 8 товаров 
в Республике Казахстан общей стоимостью около 70 
млн долл. США;

 ● Локализованы 2 сложные услуги общей стоимостью 
57 млн долл. США (международное экспедирование 
грузов и проведение ремонтных работ ротора Frame 
5 HP компании GE).

В течение 2016-2018 гг. руководство КПО посетило 
10 регионов республики, в том числе города Астана и 
Алматы, в целях ознакомления с потенциалом местных 
промышленных предприятий, в первую очередь, 
нефтесервисных и машиностроительных. По итогам 
межрегионального сотрудничества, в период 2016-
2018 гг., было заключено 13 контрактов на общую сумму 
в 32 млн долл. США.

РАЗВИТИЕ МЕСТНОГО 
СОДЕРЖАНИЯ 
КПО предпринимает огромные усилия для 
максимального увеличения местного содержания 
на Карачаганакском проекте. Мероприятия КПО по 
развитию местного содержания осуществляются в 
соответствии с государственными и отраслевыми 
программами по индустриализации. Общая доля 
местного содержания в товарах, работах и услугах 
(ТРУ) - 7 млрд долл. США.

График № 6. Местное содержание в закупках ТPУ %
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В 2018 Г. КПО ЗАВЕРШИЛА 
31 СОЦИАЛЬНО-ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ 
ПРОЕКТ В УСТАНОВЛЕННЫЕ СРОКИ 
НА СУММУ 47,3 МЛН ДОЛЛ. США, 
ВКЛЮЧАЯ ПРЕДЫДУЩИЕ ПРОЕКТЫ, 
ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ САМЫМ ВЫСОКИМ 
ПОКАЗАТЕЛЕМ ЭФФЕКТИВНОСТИ В 
ИСТОРИИ РЕАЛИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНО-
ИНФРАСТРУКТУРНЫХ ПРОЕКТОВ КПО С 
1998 Г.
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В 2018 г. КПО завершила 31 социально-
инфраструктурный проект в установленные сроки 
на сумму 47,3 млн долл. США, включая предыдущие 
проекты, что является самым высоким показателем 
эффективности в истории реализации социально-
инфраструктурных проектов КПО с 1998 г. 
 
СОЦИАЛЬНО-ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ ПРОЕКТЫ 
ЗАВЕРШЕННЫЕ КПО В 2018 Г.:

 ● Обустройство площадки с оборудованием для 
хоккея с мячом на стадионе «Юность» в г. Уральск;

 ● Строительство СШ на 198 мест в с. Шабдаржан 
Акжаикского района;

 ● Капитальный ремонт деповского моста в г. Уральск;
 ● Строительство здания центра оперативного 

управления (ЦОУ) для РОВД;
 ● Строительство физкультурно-оздоровительного 

комплекса в с. Бурлин ЗКО;
 ● Строительство детского сада на 240 мест в северной 

части г. Аксай;
 ● Строительство 120-квартирного жилого дома в 10 

мкр. г. Аксай Бурлинского района ЗКО;
 ● Ремонт 20 дорог в ЗКО;
 ● 2 проекта по замене наружного освещения;
 ● 2 проекта разработки проектно-сметной 

документации.

ПОДДЕРЖКА СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 
РЕГИОНА

Таблица № 5.

2016 2017 2018

Количество 
проектов 22 43 36

Завершенные 
проекты 17/5* 16/27* 31/5*

Бюджет
млн долл. США 23,96 31,76 25,7

* Проекты с продолжительностью реализации более одного года 
(перенос проектов)  
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КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ  
Все аспекты нормативно-правового соответствия в 
рамках организации КПО регулируются Системой 
обеспечения нормативно-правового соответствия. 
Основополагающим документом этой системы является 
Кодекс поведения, в котором описаны этические 
принципы, ценности и нормы поведения при работе как 
внутри компании, так и за ее пределами, в том числе во 
взаимоотношениях с поставщиками, подрядчиками и 
иными контрагентами.

ОБУЧЕНИЕ КОДЕКСУ ПОВЕДЕНИЯ И 
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ ТРЕНИНГ 
КПО настаивает на создании и поддержании честной 
и справедливой бизнес среды, в которой этические 
принципы ведения бизнеса, изложенные в Кодексе 
поведения, являются основой всех взаимоотношений. 

Все вновь прибывшие сотрудники компании 
посещают вводный курс по Кодексу поведения. 
Кроме того, каждый работник компании обязан на 
ежегодной основе ознакомиться с требованиями и 
подтвердить своё согласие с предложенными личными 
обязательствами по вопросам соответствия этическим 
требованиям

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ И ДРУГИЕ МЕРЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
СОБЛЮДЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ 
Для выполнения программы юридического соответствия 
с 2012 г. в компании введена бесплатная, анонимная и 
конфиденциальная Горячая линия.   

Горячая линия является важным инструментом, 
позволяющим обеспечить справедливую и безопасную 
рабочую среду для сотрудников, поставщиков и 
заинтересованных лиц КПО. Темы для обращения могут 
включать в себя такие потенциальные правовые и 
этические нарушения, как дискриминация, сексуальное 
домогательство, конфликты интересов, угрозу 
безопасности или причинение вреда окружающей 
среде и/или неправомерные финансовые действия или 
взяточничество

ПРОВЕРКА ЭТИЧЕСКОЙ БЛАГОНАДЕЖНОСТИ 
КОНТРАГЕНТОВ 
С 2012 г. КПО ведет Программу проверки этической 
благонадежности для выявления рисков, связанных с 
каждым из потенциальных деловых партнеров, а также 
для определения надлежащих мер по урегулированию 
тех вопросов, которые могут представлять риск.  

Каждому потенциальному деловому партнеру 
направляется анкета с запросом информации о форме 
собственности и владельцах, о руководителях и 
практике хозяйственно-коммерческой деятельности.  
КПО также использует международную базу данных 
«Доу Джонс» по вопросам управления рисками 
и нормативно-правовому соответствию и иные 
базы данных, включая налоговые и судебные, для 
подтверждения корпоративной информации о 
компании, а также на предмет каких-либо негативных 
отзывов о ее деловой практике.  После этого проводится 
оценка рисков на пригодность компании в качестве 
делового партнера и, при необходимости, принимаются 
соответствующие меры для смягчения остаточного 
риска. 

Помимо этого, КПО требует от своих деловых 
партнеров соблюдения применимого казахстанского 
и международного законодательства по борьбе 
с коррупцией и взяточничеством посредством 
обязательств, которые являются частью стандартной 
контрактной формы компании.  

Мы убеждены, что все перечисленные меры привлекают 
внимание наших деловых партнеров к высоким 
стандартам деловой этики, предъявляемым в КПО.  
Мы сотрудничаем со своими деловыми партнерами и 
работаем с ними в целях предупреждения коррупции и 
взяточничества

ЭТИЧЕСКОЕ ПОВЕДЕНИЕ

КПО настаивает на создании и 
поддержании честной и справедливой 
бизнес среды, в которой этические 
принципы ведения бизнеса, изложенные 
в Кодексе поведения, являются основой 
всех взаимоотношений. 
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При освоении Карачаганакского месторождения КПО 
стремится к недопущению или сведению к минимуму 
отрицательного воздействия от своего присутствия и на 
максимальное увеличение положительного эффекта, 
в том числе за счёт регулярного взаимодействия 
с местным населением и создания условий для 
устойчивого экономического роста и процветания. 
Правила, процедуры и стандарты Компании в области 
корпоративной социальной ответственности были 
приняты на базе рекомендаций Международной 
финансовой корпорации (МФК). 

Поддержание конструктивного диалога с местным 
населением – одна из важнейших задач компании. 
Консультативные советы давно стали эффективным 
инструментом такого взаимодействия. Так, за 2018 
г. было проведено 13 собраний в пяти сельских 
округах, соседствующих с Карачаганакским 
месторождением (Приуральный, Успеновский, 

Березовский, Жарсуатский, Пугачевский). Во время 
встреч обсуждались вопросы, касающиеся социальной 
жизнедеятельности, действий в условиях ЧС, а также 
экологические вопросы.  

Особое внимание в нашей работе было уделено 
социально незащищенным группам населения. В рамках 
программ по содействию развитию местного населения 
КПО предоставила путевки в санаторий «Акжаик» 
для 200 пенсионеров Бурлинского района и в детский 
лагерь «Талап» для 80 школьников.

В течение года КПО при поддержке акимата 
Бурлинского района провела четыре общественных 
слушания по оценке воздействия проектов по 
строительству и обвязке скважин на окружающую 
среду. В общественных слушаниях принимали участие 
представители местных и контролирующих органов, 
СМИ, общественности и подрядных компаний.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С НАСЕЛЕНИЕМ  
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www.facebook.com/kpobv

www.LinkedIn.com/kpobv

www.instagram.com/kpobv

www.vk.com.kpobv

«Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.»

Казахстанский филиал

Республика Казахстан 

Западно-Казахстанская область Бурлинский район 

090300 г. Аксай 

Факс: +7 71133 62132 (СНГ)
+44 208 8288 132 (международный)  


